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Rozdziat |
Postanowienia ogolne

81. 1. Nazwa szkoty: Branzowa Szkofa | stopnia nr 1 z siedzibg w Koszalinie,
ul. Wiadystawa Andersa 30, 75-626, Koszalin.

2. Branzowa Szkota | stopnia nr 1 jest placéwka publiczng, ktdérej organem prowadzacym
jest Gmina Miasto Koszalin z siedzibg w Koszalinie przy ul. Rynek Staromiejski 6-7, 75-004
Koszalin.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
w Szczecinie.

4. Nazwa Branzowa Szkota | stopnia nr 1 jest uzywana w petnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

5. Przez uzyte w tresci niniejszego Statutu okreslenie: ,Branzowa Szkota” nalezy rozumieé
Branzowa Szkota | stopnia nr 1.

6. Branzowa Szkota | stopnia nr 1 wchodzi w skfad Zespotu Szkét nr 1 im. Mikotaja
Kopernika w Koszalinie, ul. Wiadystawa Andersa 30, 75-626, Koszalin.

7. W odniesieniu do Branzowej Szkoty | stopnia nr 1 stosuje sie odpowiednie
postanowienia Statutu Zespotu Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie.

§2. 1. Szkota Branzowa zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw
nauczania okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Czas trwania nauki w Szkole Branzowej wynosi 3 lata.

3.Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajgcego
kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowe] szkole, a takze dalsze
ksztatcenie w Branzowej Szkole Il stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogolnoksztatcgcym dla dorostych.

4.Szkota prowadzi ksztatcenie dla mtodocianych pracownikéw w zawodzie kucharz.

Rozdziat I
Cele i zadania Szkoty Branzowej

§3.1. Szkota Branzowa realizuje cele i zadania okreslone w ustawach o systemie oswiaty
i prawie oswiatowym. Podstawowymi celami i zadaniami Szkoty Branzowej, realizowanymi
przy wspotpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi (pod pojeciem ,rodzice” rozumie sie
dalej réwniez opiekunéw prawnych) s3:



1) ksztatcenie i wychowanie mtodziezy, a takie jej przygotowanie do nauki w szkotach
wyzszych oraz do Zzycia we wspodtczesnym sSwiecie, $Swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia oraz do zycia we wspodtczesnym swiecie;

2) dazenie do zapewnienia kazdemu uczniowi niezbednych warunkéw do rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

3) rozwijanie u wychowankdéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci, poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji,
humanizmu i patriotyzmu, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kulturowe Europy
i Swiata.

2. Szczegdtowe cele i sposoby ich realizacji zawarte s3 w programie wychowawczo-
profilaktycznym i rocznym planie pracy szkoty, uchwalonych przez Rade Pedagogiczng,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw.

3. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, osiggane sg poprzez:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, zdobycie kwalifikacji zawodowych, przystgpienia
do egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

2) umozliwienie absolwentom $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;

3) przygotowanie ucznidow do wiasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) ksztattowanie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci

niesienia pomocy stabszym.

4. Cele i zadania Branzowej Szkoty realizuje sie na podstawie uniwersalnych zasad etyki,
w szczegolnosci: solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

84. 1. Szkota Branzowa realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, a w szcze-
golnosci:
1) umozliwia nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania oraz rozwijanie
zainteresowan uczniéw;

2) tworzy warunki dla rozwoju intelektualnego uczniéw, przez organizowanie kot
zainteresowan, pomoc w przygotowaniu do olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

3) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowe;j i religijnej poprzez realizowanie
zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach
Dziecka;



4) wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez staty kontakt i wspdtprace z rodzicami
uczniow;

5) organizuje uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng;

6) wspodtorganizuje z pracodawcg obowigzkowg praktyczng nauke zawodu zgodnie
z regulaminem zajec praktycznych;

7) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw losowych
lub rodzinnych potrzebna jest szczegdlna forma opieki lub pomoc materialna;

8) organizuje nauczanie indywidualne, dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dla uczniéw posiadajgcych opinie poradni publicznej
indywidualny program lub tok nauczania, zindywidualizowang S$ciezke ksztatcenia
w zaleznosciod potrzeb ucznidéw;

9) umozliwia ksztatcenie mtodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej spofecznie
i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi, edukacyjnymi i predyspozycjami;

10) umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizacje indywidualnego programu
nauczania;

11) na zyczenie rodzicdw ucznidw, szkota organizuje nauke religii lub zajecia z etyki,
w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami. Po osiggnieciu pefnoletniosci
o pobieraniu nauki religii decydujg uczniowie;

12) dazy do zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki uczniom oraz bezpiecznych
warunkdéw pracy zatrudnionym w nim pracownikom;

13) zatrudnia nauczycieli, posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

14) realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej podstawy programowe
okreslonych przedmiotéw ogdlnoksztatcagcych, zawodowych, programy wtasne i
autorskie, a takze szkolny program wychowawczo-profilaktyczny oraz zajecia w ramach
doradztwa zawodowego;

15) umozliwia pracownikom i uczniom dostep do Internetu, a jednoczesnie podejmuje
dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoiju;

16) wykorzystuje  system  monitoringu, niezbedny dozapewnienia  warunkéw
bezpieczenstwa oséb przebywajgcych na terenie szkoty, ochrony jej mienia i
przeciwdziatania zagrozeniom;

17) szkota umozliwia uczniom udziat w programach i projektach wspétfinansowanych
przez Unie Europejskg;

18) umozliwia uczniom uczestnictwo w wycieczkach przedmiotowych oraz pozaszkolnych
zajeciach dydaktycznych.



2. Szkota Branzowa moze by¢ osrodkiem egzaminacyjnym dla przeprowadzania
zewnetrznych egzamindw zawodowych oraz egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie.

3. Przy Szkole Branzowej mogg dziata¢ komisje egzaminacyjne zgodnie z zasadami
okreslonymi prawem.

4. Szkota moze przyjmowac, za zgoda dyrektora, na praktyki pedagogiczne stuchaczy
i studentéw szkdt ksztatcgcych nauczycieli oraz organizowaé szkote éwiczen dla studentow.

Rozdziat i
Organy Szkoty Branzowej i ich kompetencje

§5. 1. Organy Szkoty Branzowej i ich kompetencje wymienia statut Zespotu Szkot nr 1.
Dziatajg one w oparciu o wtasne regulaminy, ktére nie mogg by¢ niezgodne z przepisami
prawa o$wiatowego.

Rozdziat IV
Organizacja pracy Szkoty Branzowej

§6. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§7. 1. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkét nr 1 w Koszalinie opracowany przez dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé, okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§8. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zajeé zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;



5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§9. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty Branzowej jest oddziat.

2. Do klasy pierwszej Szkoty Branzowej przyjmuje sie mtodziez po ukonczeniuo$mioletniej
szkoty podstawowej, w szkole funkcjonujg oddziaty ponadgimnazjalne.

3. Czas trwania jednej godziny lekcyjnej wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
godzina lekcyjna moze by¢ prowadzona w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60
minut.

810. 1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym szkote ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, np. nauczanie jezykdéw
obcych, informatyki, religii, etyki, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w  grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych, miedzyklasowych
i miedzyszkolnych.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,
stanowigce realizacje podstaw programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach,
mogaq byc¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

3. W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnosci szkét wyzszych, centréw ksztatcenia ustawicznego,
centréw ksztatcenia praktycznego, osSrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
u pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Szkotg Branzowg a dang jednostka.

§11. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez pracodawce na podstawie
zawartej miedzy uczniem i opiekunem prawnym a pracodawcg umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, w formie zaje¢ praktycznych dla uczniéow — mtodocianych
pracownikéw Szkoty Branzowe;j.

2.Mtodocianym w rozumieniu kodeksu pracy jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie
przekroczyta 18 lat. Osoby, ktdre przed ukoriczeniem nauki zawodu osiggnety petnoletnosé,
konczg te nauke na warunkach okreslonych dla mtodocianych.

3. Praktyczna nauka zawodu jest integralng czescig ksztatcenia w danym zawodzie.

4. Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze
wykwalifikowanego pracownika i obejmuje praktyczng nauke zawodu,
ktdra jest organizowana upracodawcy na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach, oraz
doksztatcanie teoretyczne.



5. Zajecia praktyczne ucznidw Branzowej Szkoty odbywajg sie u pracodawcow
na zasadach dualnego systemu ksztatcenia na podstawie umowy o prace, zawartej pomiedzy
mtodocianym, jego rodzicem a pracodawcg w celu przygotowania zawodowego.

6. Zajecia praktyczne organizuje sie dla mtodocianych w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

7. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez mfodocianych na zajeciach
praktycznych okresla program nauczania dla danego zawodu.

8.Nadzér nad realizacjg programu nauczania praktycznej nauki zawodu sprawuje
dyrektor we wspdtpracy z kierownikiem szkolenia praktycznego, pedagogiem
i wychowawca klasy.

9.W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego i podjecia
jej w tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbytej nauki wlicza
sie mtodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego.

10.W uzasadnionych przypadkach mtodociany moze zmieni¢ miejsce odbywania zaje¢
praktycznych.

11.W przypadku zmiany miejsca zaje¢ praktycznych, mtodociany ma obowigzek
powiadomié o tym fakcie kierownika szkolenia praktycznego i wychowawce oraz dostarczyé,
w terminie nieprzekraczajgcym 14 dni, aktualng umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego z nowym pracodawcy wraz z kserokopig Swiadectwa pracy wydanego przez
poprzedniego pracodawce. Niedostarczenie do szkoty aktualnej umowy o praktyczng nauke
zawodu w ciggu 14 dni od dnia otrzymania przez szkote informacji o rozwigzaniu umowy
z pracownikiem mtodocianym, wraz z kserokopig Swiadectwa pracy wydanego przez
poprzedniego pracodawce, jest podstawg do podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu
z listy uczniéw z powodu braku mozliwosci realizowania programu nauczania praktycznej
nauki zawodu.

812. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdw nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem
korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej jest wskazane,
aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.



Biblioteka

§13. W Branzowej Szkoty | stopnia dziata biblioteka szkolna, ktérej dziatalno$¢ zostata
okreslona w statucie Zespotu.

Rozdziat V
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§14. 1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania stanowig zbidr przepiséw i procedur
oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindw. Zasady oparte s3
na przepisach zawartych w obowigzujgcym prawie oswiatowym.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

§15. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw
ksztatcenia ikry teréw weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;



5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie petni funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie postepdédw ucznia i okreslanie jego indywidualnych
potrzeb);

2) klasyfikacyjng (réznicuje i uporzadkowuje ucznidw zgodnie z pewng skalg, za pomoca
umownego symbolu).

6. Oceny dzielg sie na:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne $rédroczne;
3) klasyfikacyjne roczne;
4) klasyfikacyjne koricowe.

7. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srddroczne, roczne i kofcowe ustala sie wg
nastepujace;j skali:
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ocena stowna skrét ocena cyfrowa
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

8. Dopuszcza sie w wewnatrzszkolnej skali oceniania (dla ocen czgstkowych) stosowanie
z ocenami znakéw: +, - .

9. Przy ocenieniu mozna stosowac zapis dodatkowych informacji typu:
1) nieobecnos¢ — ,,nb”;
2) brak zadania — ,,bz”;
3) brak stroju —,,bs”;
4) nieprzygotowanie do zaje¢ —,,np”.

10. Ocene zachowania $rdédroczng, roczng i koricowg ustala sie wedtug nastepujacej skali:

ocena stowna skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng

11. Kryteria oceny zachowania:

1) wychowawca klasy, ustalajgc srédroczng, roczng i koricowa ocene zachowania, kieruje
sie:
a) systemem punktowym,
b) samooceng ucznia,
c) opinig zespotu klasowego,
d) opinig nauczycieli uczagcych w danej klasie.
2) szczegdtowe wymagania na poszczegdlne oceny zachowania:

a) ocena wzorowa: uczen spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg oraz usprawiedliwia
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami wszystkie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, wykazuje zaangazowanie w Zzycie klasy, szkoty, sSrodowiska, jest
kolezenski, chetnie pomaga innym, a ponadto spetnia jedno z ponizszych kryteridow:
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dziata spotecznie na rzecz szkoty lub Srodowiska lokalnego, moze poszczyci¢ sie
osiggnieciami w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, wolontariacie
i innych formach aktywnosci,

b) ocena bardzo dobra: uczen spetnia wymagania na ocene dobrg oraz: odznacza sie

wysoka kulturg osobistg, usprawiedliwia zgodnie z przyjetymi zasadami nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych, nie usprawiedliwit co najwyzej kilku godzin lekcyjnych,
w petni wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia i osigga pozytywne wyniki w nauce
na miare swoich mozliwosci, dbao  czystos¢ i piekno mowy ojczystej w kazdej
sytuacji i otoczeniu, a ponadto: aktywnie w czasie  wolnym dziata na rzecz klasy,
szkoty, Srodowiska lokalnego,

c) ocena dobra: uczen wywigzuje sie z obowigzkow okreslonych w statucie szkoty oraz

jego kultura osobista nie wzbudza zastrzezen, respektuje zasady wspodtzycia
spofecznego, sporadycznie nie usprawiedliwia absencji na zajeciach edukacyjnych —
liczba godzin nieusprawiedliwionych w okresie nie powinna przekroczy¢ 20 i nie moga
to by¢ nieobecnosci na 1 lub 2 wybranych przedmiotach, a ponadto: podejmuje préby
dziatan swiadczacych o zaangazowaniu w zycie klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego,

d)ocena poprawna: uczen narusza obowigzki zapisane w statucie szkoty,

a w szczegolnosci: otrzymat upomnienie dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela, dos¢
czesto nie usprawiedliwia absencji na zajeciach edukacyjnych (ilos¢ godzin
nieusprawiedliwionych nie powinna przekroczy¢ 30), jego zachowanie i kultura
osobista wzbudza pewne zastrzezenia, co potwierdzajg uwagi wpisane do dziennika
lekcyjnego, a ponadto: nie wykazuje aktywnosci w pracy spotecznej na rzecz klasy,
szkoty lub srodowiska,

e) ocena nieodpowiednia: uczen znaczgco narusza obowigzki okreslone w statucie

f)

Branzowej Szkoty | stopnia lub zastosowano wobec niego kare upomnienia dyrektora
lub otrzymat wielokrotnie upomnienia wychowawcy lub nauczycieli, a ponadto czesto
nie usprawiedliwia absencji na zajeciach szkolnych, ma do 50 godzin
nieusprawiedliwionych w okresie, wagaruje, notorycznie uzyskuje negatywne uwagi
o swoim zachowaniu zanotowane w dzienniku lekcyjnym, w sposéb $wiadomy
i permanentnie narusza zasady wspofzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy
etyczne,

ocena naganna: uczen razgco narusza przepisy prawa karnego i cywilnego, popadt
w konflikt z prawem i zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu karnego lub
cywilnego, sSwiadomie uzywa wulgarnego jezyka i obscenicznych gestéw, jest
arogancki wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub kolegdw, z premedytacja
wyrzgdza krzywde innym, stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng, nagminnie
wszczyna konflikty, ubliza, stosuje zaczepki stowne i fizyczne, inicjuje bdjki
i uczestniczy w nich, podaje nieprawdziwe informacje w dokumentach, w tym
w usprawiedliwieniach, fatszuje dokumenty, poswiadcza nieprawde, ktamie dla
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wyciggniecia wtasnej korzysci, otrzymat nagane lub nagane z ostrzezeniem dyrektora
szkoty i nie wykazat zadnej poprawy w zachowaniu, zostat przeniesiony karnie do innej
szkoty, w wyniku wykroczenia zostat skreslony z listy ucznidw, Swiadomie stwarza
swoim zachowaniem zagrozenie dla zdrowia i zycia wtasnego lub innych, dopuszcza
sie kradziezy mienia szkolnego Iub prywatnego albo $wiadomie je niszczy,
permanentnie tamie zasady wspétzycia spotecznego i normy etyczne, notorycznie
lekcewazy obowigzki szkolne, wagaruje, spdinia sie na zajecia, czesto nie
usprawiedliwia absencji na zajeciach lekcyjnych — ma powyzej 50 godzin
nieusprawiedliwionych w okresie, w sposdb zamierzony dezorganizuje prace szkoty,
utrudnia prowadzenie zaje¢ lub organizacje imprez szkolnych, godzi w dobre imie
szkoty.

3) uczen na poczatku kazdego okresu otrzymuje 170 pkt.;

4) proponowana $rddroczna ocena zachowania dla kazdego ucznia wynika z ponizszej tabeli
po podsumowaniu wszystkich punktéw:

wzorowe 251 i wiecej punktow
bardzo dobre od 171 do 250

dobre od 101 do 170
poprawne od 1do 100

nieodpowiednie od ,- 100" do O

naganne ponizej ,- 101” punktéw

5) ocena roczna wynika ze sredniej sumy punktéw uzyskanych w obu okresach;

6) uczen, ktdry otrzyma nagane dyrektora nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej
niz poprawne, bez wzgledu na liczbe zdobytych punktéw oraz inne osiggniecia;

7) uczen, ktéry otrzyma nagane Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem skreslenia z listy
uczniéw nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednie, bez wzgledu
na liczbe zdobytych punktéw oraz inne osiggniecia;

8) uczen, ktdry otrzyma nagane wychowawcy, nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej
niz dobre, bez wzgledu na liczbe zdobytych punktéw oraz inne osiggniecia;

9) uczen, ktdry otrzyma w ciggu roku szkolnego nagane inng niz wymienione w pkt. 6.,7.,8.,
nie moze otrzyma¢ oceny wzorowej z zachowania, mimo uzyskania punktow
odpowiadajgcych ocenie wzorowej;

10) kryteria punktowe oceny zachowania znajdujg sie w programie profilaktyczno -
wychowawczym Zespotu.
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12. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. Informacje o wymaganiach z ust. 12 przedstawione sg w nastepujgcy sposéb:

1) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw i klas sg dostepne w bibliotece
szkolnej;

2) uczniowie informowani s3 o wymaganiach na pierwszej lekcji organizacyjnej przez
nauczyciela przedmiotu, co zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym;

3) wychowawca informuje na pierwszym zebraniu z rodzicami, gdzie rodzice mogg zapozna¢
sie z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotéw;

4) rodzice mogg uzyskac¢ informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.
14. Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje ucznidw oraz ich

rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych

816. 1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw na
poszczegblnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci i umiejetnosci. Okreslajg, co
uczen powinien wiedzieé, rozumieé i umieé po zakonczeniu procesu nauczania do uzyskania
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Nauczyciel formutuje wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny.

3. Wymagania edukacyjne z tych samych przedmiotéw i zajeé¢ prowadzonych przez kilku
nauczycieli powinny by¢ jednolite.
4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
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3) posiadajacego opinie o potrzebie zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia — na podstawie
tej opinii;

4) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specja-
listycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim braé¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Sprawdzanie osiagnie¢ i postepow uczniow
§17. 1. Wprowadza sie nastepujgce formy i metody sprawdzania osiggniec¢ i postepow
uczniow:
1) praca klasowa (obejmuje materiat catego dziatu i trwa co najmniej 1 godzine lekcyjng);

2) sprawdzian (obejmuje materiat powyzej 3 tematéw lekcyjnych i trwa do 1 godziny
lekcyjnej);

3) kartkdwka (obejmuje materiat do 3 tematdéw lekcyjnych i trwa do 15 minut);
4) sprawdzian z wykonania pracy domowej;

5) wypracowanie;

6) zadanie domowe;

7) referat;

8) prace projektowe;

9) odpowiedz ustna;

10) dyskusja;

11) rozmowa z uczniem;

12) prezentacja indywidualna i grupowa;
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13) praca w grupach;

14) pokaz;

15) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
16) ¢éwiczenia praktyczne;

17) éwiczenia laboratoryjne;

18) aktywno$¢ na zajeciach;

19) testowanie sprawnosci fizycznej;

20) praca samodzielna, np. konkursy, olimpiady itp.;
21) obserwacja pracy ucznia;

22) prébne egzaminy zewnetrzne i diagnozy roczne;
23) inne ustalone przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli.

2. Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepow ucznidw cechuje: obiektywizm,
indywidualizacja, konsekwencja, systematycznos$¢ oraz jawnosc.

3. Zasady sprawdzania osiggniec i postepow ucznidow:
1) prace klasowe - zapowiedziane co najmniej na tydzien wczesniej;

a) kazda praca klasowa musi by¢ poprzedzona lekcjg powtdrzeniowa, na ktérej podane
zostang wymagania edukacyjne;

b) przed pracg klasowg uczen musi by¢ poinformowany o kryteriach oceniania;
2) sprawdzian z wiecej niz trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany;
3) kartkéwka z trzech ostatnich lekcji moze odbywad sie bez zapowiedzi;
4) test diagnostyczny;

5) prace pisemne powinny by¢ ocenione w terminie do 14 dni, a w przypadku dtuzszej
wypowiedzi pisemnej z jezyka polskiego, jezyka obcego, prac pisemnych z pracowni
zawodowych oraz prébnych egzaminéw zewnetrznych w terminie do 21 dni;

6) ustalone formy i metody sprawdzania osiggnie¢ i postepéw uczniéw wskazane w ust. 1
otrzymuje nastepuje wagi:

a) waga 3 (kolor czerwony w dzienniku elektronicznym) przyznawana jest za:

— prace klasowe,

— sprawdziany,

— diagnozy,

— wypracowania,

— osiggniecia w konkursach i olimpiadach (pozaszkolnych) wojewddzkich,
— osiggniecia w konkursach miedzyszkolnych,
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— osiggniecia w zawodach sportowych na szczeblu powiatowym, wojewddzkim,
ogolnopolskim itp..
b) waga 2 (kolor zielony w dzienniku elektronicznym) przyznawana jest za:

— osiggniecia w konkursach wewnatrzszkolnych,
— odpowiedz ustna,
—  kartkowki,
— prace dodatkowe,
— rozumienie tekstu ze stuchu,
— rozumienie tekstu czytanego,
— projekty jezykowe,
— trening maturalny,
— tworzenie dokumentéw podczas zajeg,
— ¢éwiczenia praktyczne,
— prezentacje,
— scenki rodzajowe,
— udziat w konkursach pozaszkolnych.
c) waga 1 (kolor czarny w dzienniku elektronicznym) przyznawana jest za:

— aktywnosé,
— prace domowe,
— recytacja,
— zeszyty ¢wiczen,
— praca w grupach,
— praca na lekgji.
d) wyniki prébnych egzamindw zawodowych prezentowany jest w procentach.
7) ponadto by uzyskac pozytywng ocene z:

a) pracy klasowej, sprawdzianu i kartkdwki nalezy uzyskaé co najmniej 40%
b) diagnoz, prébnych egzaminéw zawodowych nalezy uzyska¢ co najmniej 40% (dotyczy
przedmiotéw zawodowych).
4. Czestotliwos¢ sprawdzania postepdw i osiggniec:
1) jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa (nauczyciel dokonuje wpisu
w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem);

2) tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie 3 prace klasowe;

3) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godz./tyg., ocene okresowg powinno
wystawiac sie co najmniej z trzech ocen czgstkowych; jezeli przedmiot realizowany jest
w wymiarze wiekszym niz 1 godz./tyg., ocene okresowg powinno wystawiac sie z co
najmniej czterech ocen czgstkowych. Zaleca sie takg czestotliwos¢ sprawdzania postepow
edukacyjnych, aby w potowie okresu wystawi¢ co najmniej potowe ocen czgstkowych;
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4) w przypadku, gdy sprawdzian lub praca klasowa nie odbedg sie w ustalonym dniu, termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie);

5) na dwa tygodnie przed zakonczeniem semestru nie powinno sie przeprowadzaé prac
klasowych.

5. Poprawianie ocen czastkowych (korygowanie niepowodzen) ucznidw realizowane jest
w sposOb nastepujacy:

1) po kazdej pracy klasowej dokonuje sie jej oméwienia;

2) uczniowie, u ktérych stwierdzono braki w wiadomosciach lub umiejetnosciach, moga je
uzupetni¢, wykonujac dodatkowe zadania;

3) uczen nieobecny usprawiedliwiony na pisemnej pracy klasowej pisze ja w terminie
ustalonym przez nauczyciela;

4) uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pisemnej pracy klasowej, na zasadach
okreslonych przez nauczyciela. Obie oceny brane sg pod uwage.

6. W przypadku nauczania zdalnego pobieranie materiatdw i odsytanie prac domowych,
a takie testy on-line, praca i odpowiedzi ustne podczas lekcji on-line
sg podstawg do klasyfikowania i wystawienia ocen.

7. Osiggniecia i postepy uczniéw dokumentuje sie w nastepujacy sposob:

1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektronicznydziennik lekcyjny i arkusze ocen,
w ktérych dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniow w danym roku szkolnym;

2) wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o zachowaniu uczniéw.

Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicéw o postepach
i osiggnieciach uczniéow

§18. 1. Oceny sg jawne dla ucznia jak i jego rodzicdw zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe oraz inna dokumentacja
sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego; uczen i jego rodzice mogg
otrzymac je do wglagdu w obecnosci nauczyciela.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadni¢;

5. Na prosbe ucznia lub rodzicéw nauczyciel dokonuje wpisu oceny w zeszycie
przedmiotowym.

18



6. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach ucznidw na spotkaniach.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach
i postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online.

7. Na 4 tygodnie przed semestralnym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, nauczyciele s3 zobowigzani do ustnego poinformowania uczniéw
o grozacych ocenach niedostatecznych i odnotowania tego w dzienniku (nie dotyczy praktyk
zawodowych). Wychowawca klasy w tym samym terminie informuje rodzicow.

8. Brak zagrozenia oceng niedostateczng nie gwarantuje uzyskania pozytywnej oceny
rocznej.

9. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia o przewidywanej dla niego rocznej
ocenie zachowania. Wychowawca klasy w tym samym terminie informuje rodzicéw.

10. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

11. Oceny przewidywane moga ulec zmianie.

12. Dopuszczalng formg kontaktdw nauczyciela z rodzicami sg indywidualne rozmowy
w ciggu dnia pracy (pod warunkiem, ze nie zaktdca to organizacji pracy nauczyciela
i zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw, z zachowaniem prawa nauczyciela do odmdwienia
rodzicowi rozmowy, gdy zajdg ww. okolicznosci).

13. Po zakonczeniu kazdego okresu nauki dane statystyczne z klasyfikacji podawane sg do
wiadomosci uczniéw na apelu.

14. Rodzice ucznidw szczegdlnie wyrdzniajgcych sie w nauce i zachowaniu otrzymujg list
pochwalny lub list gratulacyjny.

15. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania nauczyciel edukacji przedmiotowej
okre$la w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom.

Podwyzszenie oceny przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych

§819. 1. Uczed moze wystgpi¢ o podwyziszenie przewidywanej oceny rocznej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych podanej przez nauczyciela, jezeli:

1) jego nieobecnosci na lekcjach byty usprawiedliwione;
2) nie unikat sprawdzianéw pisemnych i praktycznych;

3) wypetniat podstawowe obowigzki ucznia.
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2. Do 3 dni po terminie okreslonym na podanie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracaja sie do nauczyciela przedmiotu z uzasadniong
pisemng prosba o podwyzszenie przewidywanej oceny.

3. Nauczyciel, po otrzymaniu pisemnej prosby, rozstrzyga w terminie do 3 dni zasadnos$¢
prosby oraz sposéb i termin poprawy przewidywanej oceny.

4. Uczen moze uzyska¢ ocene roczng wyzszg niz przewidywana z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych za sukcesy osiggane w:
1) olimpiadach przedmiotowych;

2) konkursach przedmiotowych i innych — co najmniej na szczeblu miejskim.

5. Swoje osiggniecia, wymienione w ust. 4, uczen dokumentuje i przedstawia na pismie
nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych chce uzyska¢ ocene wyiszg niz
przewidywana, najpdzniej w ciggu 2 dni od przekazania informacji o ocenie przewidywane;.

Klasyfikacja

§20. 1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniéw w dwdch
terminach:

1) srédroczne — za pierwszy okres —w terminie ustalonym w kalendarzu roku szkolnego;
2) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikowanie $rdodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniecd
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug skali okreslonej w §15 ust.
7i10.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali okreslonej w §15 ust.
71i10.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

5. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Opinie nalezy dofgczy¢ do dokumentac;i
wychowawcy klasy.

6. Ocena ustalona przez nauczyciela z danych zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem §19, §22, §23 i §25.
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7. Ustalone oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
zachowania zostajg wpisane do dziennika lekcyjnego najpdzniej w dniu ustalonym
w zarzgdzeniu dyrektora dotyczgcym organizacji pracy szkoty.

8. Wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej,
ktéra nastepnie zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji uczniow.

9. Ocene z zajec praktycznych ustala kierownik szkolenia praktycznego w porozumieniu
z pracodawcg a nastepnie wpisuje do dziennika lekcyjnego.

10. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne nie sg ustalane jako Srednia arytmetyczna
ocen czastkowych.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §23. Zasady
przeprowadzania egzaminu poprawkowego sg okreslone w §24.

12. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zajec
obowigzkowych, z wyjgtkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

15. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

Egzamin klasyfikacyjny

§21. 1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
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2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

5. Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicbw rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki, zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;
2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg;

3) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy, w przypadku réznic programowych z przedmiotéw
obowigzkowych, ujetych w planach nauczania.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem wychowania
fizycznego, informatyki, zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, gdzie
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor szkoty w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu
realizowanego zgodnie z programem w danym okresie.

10. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczehA nie przystgpit do egzaminu
w wyznaczonym terminie, to moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora. Usprawiedliwienie dostarczane jest najpdziniej w dniu
egzaminu.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ praktycznych wyznacza dyrektor szkoty
w porozumieniu z kierownikiem ksztatcenia praktycznego, instruktorem praktycznej nauki
zawodu, uczniem i jego rodzicami.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen nie byt klasyfikowany, w obecnosci drugiego nauczyciela tych samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatordow
— rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne);

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
z zastrzezeniem §23.

Promowanie

§22. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 7.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

3. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 6. Uczen
otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen konczy Branzowg Szkote | stopnia z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowe] uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewéddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjng. W przypadku konkurséw i olimpiad
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wieloprzedmiotowych zespdt przedmiotowy decyduje, ktére zajecia objete sg konkursem
lub olimpiadg. W szczegdlnych przypadkach decyzje podejmuje rada pedagogiczna.

7. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Tryb odwotawczy od oceny ustalonej

§23. 1. Jezeli uczen lub jego rodzice stwierdza, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, mogg w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgtosié zastrzezenia na pismie do dyrektora
szkoty.

2. Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu zastrzezen i stwierdzeniu nieprawidtowosci powotuje
komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej (z wyjatkiem
wychowania fizycznego, informatyki, praktyki zawodowej i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢éwiczen lub
doswiadczen, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych) oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1), przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktéry stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
c¢) termin sprawdzianu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajgce,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1), dotacza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu zadan praktycznych.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt. 1), w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Zze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy

§24. 1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji lub w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy z zajec¢ praktycznych, po ich powtérnym
odbyciu.

3. Egzamin poprawkowy skfada sie z dwdch czesci — pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
wychowania fizycznego, informatyki, praktyki zawodowej i innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Przed zakonczeniem zajeé dydaktyczno-wychowawczych uczen powinien otrzymac na
pismie informacje o wymaganiach edukacyjnych przewidzianych na egzamin poprawkowy.

5. Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
7. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespotu powofuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela

26



prowadzgcego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Podczas czesci ustnej egzaminu poprawkowego uczen losuje zestaw egzaminacyjny.
Zdajgcy maja prawo do losowania z co najmniej trzech zestawoéw.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i wylosowany przez niego zestaw
w czesci ustnej oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu
zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty — nie pdiniej niz do korca wrzesnia.
Usprawiedliwienie dostarczane jest najpdzniej w dniu egzaminu.

13. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem §23 ust. 10 oraz §22 ust. 7.

Zasady ustalania oceny zachowania ucznia

§25. 1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie spotecznosci szkolnej o wypetnianiu przez
ucznia obowigzkdw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw i innych
0s0b oraz aktywnosci spotecznej.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
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5. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o kryteria oceny zachowania
okre$lone w §15 ust. 11.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistyczne;.

7. Ustalona przez wychowawce klasy semestralna i roczna ocena zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem §26.

Podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania

§26. 1. W terminie do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice mogg zwrdcié sie do wychowawcy klasy
z pisemng prosbg o podwyzszenie oceny zachowania.

2. Warunkiem podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny zachowania jest
dostarczenie przez ucznia odpowiedniej dokumentacji, ktéra pozwoli na wystawienie mu
wyzszej oceny niz przewidywana.

3. Wymagane dodatkowe dokumenty uczen musi przedtozyé wychowawcy klasy
najpodzniej na tydzien przed radg klasyfikacyjna.

4. Jezeli uczen nie przedstawi wymaganych dokumentéw, otrzymuje na koniec roku
ocene klasyfikacyjng ustalong przez wychowawce.

5. Uczen, ktéry otrzyma nagane dyrektora, nie moze otrzymaé oceny zachowania
Wyzszej niz poprawne.

6. Uczen, ktéry otrzyma nagane rady pedagogicznej z ostrzezeniem o przeniesieniu
do innej szkoty niewchodzacej w sktad Zespotu albo skresleniu z listy ucznidw, nie moze
otrzymaé oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednie.

Rozdziat VI
Prawa i obowiazki uczniéw

§27. 1. Uczniom przystuguja prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i dobrego imienia;

2) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i bezpieczenstwa;
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3) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej na terenie szkoty;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli wiedzy
i umiejetnosci zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzagdowa oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) w przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego
rodzice ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy lub
pedagoga szkolnego;

2) Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu siedmiu dni od jej ztozenia. W przypadku zasadnosci
ztozone] skargi, wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan przywracajgcych
mozliwo$é korzystania z okreslonych uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw
ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia, dyrektor podejmuje czynnosci
likwidujgce ich skutki.

3. Uczniowie majg obowigzek:

1) systematycznego przygotowywania sie do zajec i aktywnego uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci;

3) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny ucznia szkoty oraz przestrzegania
zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

4) dbania o honor i tradycje szkoty;

5) podporzadkowania sie zaleceniom lub zarzgdzeniom dyrektora, rady pedagogicznej
i samorzgdu uczniowskiego;
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6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj, a takze przestrzegania
obowigzujgcych przepisdw bezpieczerstwa oraz zgtaszania zauwazonych zagrozen;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w obiektach i na terenie Zespotu;

przeciwdziatania wszelkim przejawom marnotrawstwa, kradziezy i niszczenia mienia
szkolnego. Uczen lub zespdt klasowy sg materialnie odpowiedzialni za spowodowane
zniszczenia pomieszczen lub sprzetu szkolnego. Usuniecie zniszczen i ich skutkéw lub
finansowe pokrycie szkody musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich stwierdzenia;

szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi i szanowania ich godnosci osobistej;

przeciwstawiania sie wszelkim przejawom wulgarnosci i agresji, nietolerancji i innych
niewtasciwych zachowan;

prowadzenia na biezgco zeszytu przedmiotowego lub innej dokumentacji okreslonej
przez nauczyciela przedmiotu;

brania udziatu w zajeciach edukacyjnych oraz uzupetnianie brakéw wynikajgcych
z absencji, wykonywania prac domowych zgodnie z wymogami nauczyciela
prowadzgcego zajecia edukacyjne i opiekunczo-wychowawcze;

do 18 roku zycia wywigzywac sie z obowigzku nauki. Poprzez niespetnienie tego
obowigzku nalezy rozumiec¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci w okresie jednego
miesigca co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych; prowadzonych takze w
formie zdalne;j.

niespdzniania sie na lekcje;

uczestniczenia w pozostatej czesci lekcji mimo spdznienia. Uczen, ktéry bez
uzasadnionego powodu przebywa w czasie obowigzujgcych go zaje¢ lekcyjnych poza
salg (pracownig), moze by¢ posadzony o zaistniate w tym czasie uszkodzenia mienia
szkolnego oraz kradzieze;

usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole, tj. przedstawienia pisemnego uspra-
wiedliwienia rodzicbw w przypadku ucznia niepetnoletniego lub pisemnego
usprawiedliwienia ucznia petnoletniego. Usprawiedliwienie nieobecnosci ma nastgpic
na pierwszych ,zajeciach z wychowawcg” po powrocie ucznia do szkoty;

przedstawienia dokumentdw bedacych podstawg dla wychowawcy klasy Ilub
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne do zwolnienia z zaje¢ w danym
dniu, jesli takie zwolnienie chce uzyskag;

powiadamiania szkoty osobiscie lub przez rodzicbw o planowanej dtuzszej
nieobecnosci: choroba, szpital. W przypadku nieobecnosci diuiszej niz 5 dni,
spowodowanej chorobg — usprawiedliwieniem powinno by¢ zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajgce dtugotrwatg chorobe, pobyt w szpitalu lub sanatorium. W przypadku
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19)
20)
21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

potrzeby zwolnienia ucznia ze szkoty na czas powyzej tygodnia (z przyczyn innych niz
choroba), nalezy uzyskac zgode wychowawcy klasy na usprawiedliwienie nieobecnosci;

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju
uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym;
uczestniczenia w szkoleniu ogélnym w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

poddania sie profilaktycznym badaniom lekarskim, w terminie okreslonym w otrzy-
manym skierowaniu;

znac i przestrzega¢ wewnatrzszkolne normy prawne, a takze przepisy bezpieczedstwa
i higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe, w zakresie niezbednym dla zapewniania
bezpiecznego pobytu w obiektach i na terenie Zespotu;

stosowania odziezy ochronnej i roboczej, obuwia roboczego i sprzetu ochrony
indywidualnej podczas zajeé, dla ktérych istnieje obowigzek ich stosowania;

zgtaszania nauczycielowi prowadzgcemu zajecia stanu zdrowia ograniczajgcego lub
uniemozliwiajgcego uczestniczenie w zajeciach;

przestrzegania regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia;

przebywania w czasie planowanych zajec i przerw miedzylekcyjnych na terenie Zespotu
w miejscu okreslonym przez dyrektora;

wyfaczenia w czasie lekcji wszystkich urzadzen telekomunikacyjnych. Jezeli w czasie
zajec lekcyjnych uczen bedzie korzystat z telefonu, nauczyciel ma prawo odebra¢ mu
telefon na czas trwania lekcji. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zezwoli¢
na korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych;

uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez szkote (uroczystosci, imprezy,
wycieczki, zawody);

przekazywania rodzicom komunikatéw dyrekcji, wychowawcy klasy i innych nauczycieli,
podawanych pisemnie lub ustnie.

Nagrody i kary dla uczniéw

§28. 1. Uczen moze by¢ nagradzany za rzetelng nauke i prace spoteczng, wzorowe

postepowanie i wybitne osiggniecia w nauce i sporcie:

1)
2)
3)
4)

pochwatg wychowawcy klasy;
pochwatg dyrektora;
pochwata rady pedagogicznej;

pochwatg ustng wygtoszong na forum szkoty;
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5) anulowaniem wczesniej wymierzonych kar;
6) dyplomem;

7) listem pochwalnym;

8) swiadectwem z wyrdznieniem;

9) nagroda rzeczowa.

Fakt udzielenia wyrdznienia wychowawca klasy odnotowuje w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym.

2. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do dyrektora w terminie 3 dni od jej przyznania;

2) dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktérego wniosek zostata
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia;

3) o podjetych ustaleniach dyrektor informuje na pismie ucznia i jego rodzicow nie pdzniej
niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen;

4) ustalenia dyrektora w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§29. 1. Uczniom Branzowej Szkoty, ktdrzy naruszajg postanowienia wewnatrzszkolnych
norm prawnych, wymierza sie statutowe kary dyscyplinarne.

2. Wymierzanie kar odbywa sie na wniosek oséb, ktére w sposéb bezposredni lub
posredni odpowiadajg za proces dydaktyczno-wychowawczy.

3. Uczniom Branzowej Szkoty | stopnia mogg by¢ wymierzone ponizsze statutowe kary
dyscyplinarne:

1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie dyrektora;

4) nagana dyrektora;

5) nagana rady pedagogicznej z ostrzezeniem o przeniesieniu do innej szkoty
niewchodzgcej w sktad Zespotu albo skresleniu z listy ucznidw. Ostrzezenie
przeniesienia do innej szkoty lub skreslenia z listy uczniow obowigzuje do konca roku
szkolnego;

6) skreslenie z listy ucznidow lub przeniesienie do innej szkoty niewchodzacej w sktad
Zespotu.

4. Fakt ukarania ucznia statutowg karg dyscyplinarng wychowawca klasy odnotowuje
w elektroniczny dzienniku lekcyjnym.
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5. Rodzice ucznia powiadamiani s3 o wymierzonych uczniowi statutowych karach
dyscyplinarnych.

6. Udzielone statutowe kary dyscyplinarne majg bezposredni wptyw na ocene
zachowania ucznia.

§30. 1. Za drastyczne naruszenie norm prawa wewnatrzszkolnego, ktérego uczen
dopuscit sie na terenie Zespotu lub w miejscach, w ktérych przebywat w zwigzku z wyjsciem
lub wyjazdem organizowanym przez szkote, uczen moze by¢ ukarany jedng z kar
statutowych:

1) nagang dyrektora;
2) nagang rady pedagogicznej z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow;

3) skresleniem z listy ucznidw lub przeniesieniem do innej szkoty niewchodzacej w sktad
Zespotu.

2. Do drastycznych naruszen norm prawa wewnatrzszkolnego zalicza sie w szczegdlnosci:
1) fatszywe powiadomienie o zagrozeniu osoéb i obiektéw;

2) wniesienie na teren obiektéw przedmiotéw i materiatéw w stanie statym, ciektym lub
gazowym, ktdre zagrazajg bezpieczenstwu osdéb i obiektéw;

3) posiadanie, rozprowadzanie, zazywanie srodkéw odurzajgcych lub innych srodkéw
o podobnym dziataniu;

4) wnoszenie, rozprowadzanie lub spozywanie alkoholu;

5) przebywanie w miejscach wymienionych w ust. 1, bedac pod wptywem srodkéw
odurzajacych lub srodkéw o podobnym dziataniu oraz w stanie po spozyciu alkoholu;

6) zachowanie, ktére stwarza bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia wtasnego lub
zdrowia i zycia innych oséb;

7) naruszenie nietykalnosci cielesnej innych oséb, a w szczegdlnosci fizyczne i psychiczne
znecanie sie nad uczniami klas pierwszych;

8) kradzieze i wtamania;
9) czyny nieobyczajne, np. molestowanie;

10) dziatalnos¢ w razgcy sposob naruszajgcy zasady tolerancji Swiatopoglagdowej, religijnej,
rasowej i kulturowej;

11) celowe zniszczenie sprzetu lub pomieszczen, o ile w odpowiednim czasie uczen nie
wywigze sie z obowigzku naprawienia szkody;

12) razgce niedostosowanie sie do statutu szkoty, lekcewazenie obowigzkéw szkolnych,
a szczegodlnie zbyt duza absencja na zajeciach dydaktycznych (przekraczajgca 50 godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych);
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13) razgce naruszenie zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikéw Zespotu;

14) zamieszczanie w Internecie razgco niewtasciwych tresci oraz stosowanie
cyberprzemocy;

15) inne, nieprzewidziane w statucie czyny uznane przez rade pedagogiczng za drastyczne
naruszenie norm prawa wewnatrzszkolnego.

§31. 1. Dyrektor, realizujgc uchwate rady pedagogicznej, skresla ucznia albo wystepuje do
Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty niewchodzacej w skfad Zespotu,
w drodze decyzji administracyjnej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego
i pedagoga szkolnego.

2. O podjetej przez dyrektora decyzji powiadamiany jest pisemnie uczen i jego rodzice
lub tylko uczen w przypadku ucznia petnoletniego.

3. 0Od decyzji skreslenia z listy ucznidw oraz od decyzji ztozenia wniosku o przeniesienie
ucznia do innej szkoty niewchodzgcej w sktad Zespotu, uczniowi lub jego rodzicom
przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
zespotem, za posrednictwem dyrektora, zgodnie z przepisami kodeksu postepowania
administracyjnego, jezeli zainteresowany uzna, ze decyzja podjeta zostata z naruszeniem
przepisdw prawa.

4. Whniesienie odwotania od decyzji dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, wstrzymuje
wykonanie decyzji.

5. Do czasu uprawomocnienia sie decyzji, uczen korzysta z wszystkich praw oraz ma
obowigzek wypetniania wszystkich cigzgcych na nim obowigzkdéw.

§32. 1. Dyrektor, na pisemng umotywowang prosbe ucznia lub jego rodzicéw,
w uzasadnionych przypadkach, biorgc pod uwage dobro ucznia oraz kryteria okreslone
w ust. 2, moze zawiesi¢ czasowo wykonanie kary skreslenia albo przeniesienia do innej
szkoty niewchodzacej w sktad Zespotu, na okres nie dtuzszy niz 2 miesigce, liczac od daty
uchwaty rady pedagogicznej w tej sprawie.

2. Kryteriami uzasadniajagcymi decyzje o zawieszeniu przez dyrektora wykonania
uchwaty rady pedagogicznej, o ktérej mowa w ust. 1, s3:

1) opinia o uczniu, obejmujaca dotychczasowy okres pobytu w szkole, wydana przez
wychowawce, pedagoga szkolnego, samorzad klasowy i samorzad uczniowski;

2) udzielenie poreczenia przez samorzad uczniowski, rade rodzicéw albo nauczyciela
uczgcego w klasie, do ktdrej uczeszcza ukarany uczen;

3) frekwencja wynoszgca co najmniej 90% w biezgcym roku szkolnym oraz frekwencja
w poprzednich latach;
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4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekraczajgca 5% ogdlnej liczby godzin
opuszczonych w biezagcym roku szkolnym;

5) dotychczasowe wyréznienia, ktére otrzymywat uczen za swg postawe oraz wyniki w
nauce w biezgcym roku szkolnym a takze w poprzednich latach;

6) sytuacja rodzinna, majgca bezposredni wptyw na postawe ucznia, potwierdzona przez
pedagoga szkolnego;

7) dziatalno$¢ spoteczna na rzecz klasy, lub szkoty.

3. Poreczenie, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2, jest skuteczne pod warunkiem podpisania
przez ucznia i jego rodzica kontraktu zawierajgcego warunki poreczenia oraz spetnienie
wszystkich warunkéw zawartych w kontrakcie.

4. Kontrakt dotacza sie do prosby ucznia i jego rodzicow o zawieszenie wykonania
uchwaty rady pedagogiczne;.

5. Dyrektor zobowigzuje wychowawce a takze organy Zespotu lub osoby udzielajgce
poreczenia do zfozenia pisemnej informacji o wywigzywaniu sie przez ucznia z przyjetych
warunkéw zawieszenia kary. W przypadku negatywnych opinii lub niespetnienia warunkéw
poreczenia, dyrektor przerywa dalszy bieg zawieszenia i realizuje uchwate rady
pedagogicznej.

6. Uczen, wobec ktérego dyrektor zawiesit czasowo wykonanie uchwaty rady
pedagogicznej, a ktory w petni zrealizowat warunki zawieszenia, moze zwrdcic sie z pisemng
prosbg do dyrektora szkoty, w okresie 7 dni przed uptywem terminu zawieszenia,
o przywrdcenie go do spotecznosci szkolnej.

7. Dyrektor, po przeprowadzonej analizie dokumentacji i uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej, podejmuje decyzje o przywrdceniu ucznia do spotecznosci szkolnej.

8. Do akt osobowych ucznia wtacza sie decyzje dyrektora o skresleniu oraz decyzje
w sprawie przywrdécenia ucznia do spotecznosci szkolnej.

9. Uczenn, wobec ktérego dyrektor podjat decyzje o przywrdceniu do spotecznosci
szkolnej, do ukoriczenia nauki w szkole nie moze ponownie zwrécié sie z prosbha
0 zawieszenie wykonania uchwaty rady pedagogicznej w sprawie skreslenia z listy uczniow
albo przeniesienia do innej szkoty.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§33. 1. Szkota Branzowa uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota Branzowa posiada sztandar, godfo lub ceremoniat szkoty tozsamy z Zespotem.
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3. Szkota Branzowa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

834. 1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu Szkoty Branzowej jest rada
pedagogiczna Zespotu.

2. Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
Zespotu, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Rada pedagogiczna w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w
statucie lub projekt statutu.

4. Dyrektor Szkoty publikuje statut jako tekst jednolity po kazdej jego nowelizacji:
1) w formie papierowej;

2) nastronie internetowej szkoty w formie elektronicznej.
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