REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL NR 1 IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W KOSZALINIE

Podstawa opracowania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu
Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie s3: ustawa z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych tekst jednolity z dnia 24 kwietnia 2012r (Dz.U.
2012r. poz. 592), (zm. Dz. U. z 2012 Nr 150, poz. 908), ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r. poz. 191 z pézn. zm.), ustawa o podatku
dochodowym z 26 lipca 1991r. (Dz.U. Nr 14 poz. 176 z 2000r. z pézn. zm.). ustawa z dnia
23 maja 1991 o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pozn. zm).

§1

Regulamin Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej funduszem, okresla
zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnoci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z funduszu.

Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

§2

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z odpisow:
1) dla nauczycieli - w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w peinym
i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej
w koricu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w art.
30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku;
2) dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami - w wysokosci 5 % pobieranych
przez nich emerytur;
3) dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami - w wysokosci 37,5 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg;
4) dla emerytéw lub rencistow nie bedacych nauczycielami - w wysokoSci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Srodki funduszu zwieksza si¢ o:
1) odsetki od $rodkéw funduszu; /
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;
3) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach. \S\\I\\P\
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Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok budzetowy wraz
ze zwiekszeniami podlega przekazaniu na odregbny rachunek bankowy w terminach
okreslonych przepisami ustawy.

. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na kolejny rok budzetowy.

Srodki niewykorzystane do korica III kwartatu danego roku mogg by¢ w IV kwartale
tegoz roku przesuniete na inne cele w ramach funduszu po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

§3

. Srodkami funduszu administruje Dyrektor.

2. Dyrektor, w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi na terenie ZS nr 1

w Koszalinie, okresla:

1) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu;

2) wysoko$¢ $rodkéw funduszu przeznaczanych na poszczegblne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej w danym roku budzetowym.

. Srodki funduszu przeznaczone s3a na finansowanie dziatalno$ci socjalnej
organizowanej na rzecz 0sG6b uprawnionych do korzystania z funduszu,
a w szczegdlnoéci na zabezpieczenie potrzeb bytowych, socjalnych i kulturalnych
0s6b, ktorych sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wymaga wsparcia.

. Swiadczenia socjalne s3 $wiadczeniami uznaniowymi i nie majg charakteru
roszczeniowego co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie otrzymaly $wiadczen
woweczas, gdy sie o nie ubiegaty, nie moga domaga¢ sie jakiegokolwiek ekwiwalentu
z tego tytutu.

Rozdzial 2
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§4

. Do korzystania ze $wiadczen funduszu uprawnieni sg wszyscy pracownicy,
ich rodziny oraz emeryci i renciSci Zespotu Szk6t nr 1 im. Mikotaja Kopernika
w Koszalinie oraz nauczyciele przebywajacy na $wiadczeniu kompensacyjnym.

. Za cztonkéw rodziny uprawnionych do $wiadczen z funduszu uwaza sie:

1) wspélnie zamieszkujgce dzieci wiasne pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspétmatzonkéw, a takze pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej
wnuki i rodzefistwo w wieku do ukoriczenia lat 18, a jesli ksztatca sie¢ w formie
dziennej do czasu ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat -
bez wzgledu na pobieranie lub niepobieranie zasitku rodzinnego, dzieci
niepelnosprawne pozostajgce na petnym utrzymaniu rodzicow;

2) osoby wymienione w pkt 1 bedace inwalidami I i Il grupy bez wzgledu na wiek; /
3) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach i emerytach-rencistach, jezeli byli

na ich utrzymaniu i pobierajg rente rodzinna po zmartej osobie; 1
4) wspoétmalzonkéw prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe. zgcp\&
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3. Fakt kontynuowania nauki dzieci powyzej obowiazku nauki, nalezy potwierdzi¢
stosownym za$wiadczeniem lub kserokopig aktualnej legitymacji szkolnej do 15
marca kazdego roku.

4. Wszelkie zmiany dotyczace statusu ucznia nalezy zgtosi¢ do korica wrzesnia kazdego
roku.

Rozdzial 3
PODZIAL SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE

§5

Srodki funduszu s3 przeznaczone na:
1. przyznanie pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej:

1) dla oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

2) dla os6b dotknietych dtugotrwata choroba, $miercig najblizszego cztonka rodziny,
kleskami zywiotlowymi, wypadkami losowymi, jezeli koszty zwigzane
z wypadkiem losowym przekraczajg mozliwosci finansowe gospodarstwa
domowego pracownika;

3) dla oséb ktérym narodzito sig dziecko badz stali sig rodzicami zastepczymi;

4) dla oséb znajdujacych sig w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej i materialnej
ze wzgledu na wysokie koszty leczenia.

2. doptaty na rzecz réznych form wypoczynku:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy do ukonczenia 25 roku
zycia (liczac rok kalendarzowy) organizowanego lub zakupionego przez Zespo6t
Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie oraz indywidualnie przez osoby
uprawnione do korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych,
obozéw i zimowisk, obozéw sportowych, wyjazdéw klimatycznych i zielonych
szkotl;

2) krajowych i zagranicznych grupowych (min 10 os6b) wycieczek turystyczno-
krajoznawczych organizowanych wytacznie dla pracownikéw, emerytow,
rencistéw Zespotu Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie oraz oso6b
przebywajacych na $wiadczeniu kompensacyjnym;

3) wypoczynku urlopowego organizowanego przez osoby uprawnione Zespotu Szkot
nr 1 im. Mikotaja Kopernika we wtasnym zakresie poza miejscem zamieszkania na
wniosek uprawnionego wedtug przyjetej tabeli doptat.

3. $wiadczenia urlopowego przyznawanego nauczycielom zgodnie z przepisami ustawy
Karta Nauczyciela.

4. ustugi $wiadczone na rzecz réznych form dziatalnoéci kulturalno-o$wiatowej,
sportowo-rekreacyjnej, w tym:
1) imprezy kulturalno - o$wiatowe oraz sportowo - rekreacyjne organizowane przez
Zesp6t Szkot nr 1 im. Mikotaja Kopernika, w tym: kulturalne, artystyczne iinne;
2) imprezy okoliczno$ciowe i paczki Swiateczne dla dzieci pracownikéw w wieku \
do ukoriczenia 14 roku zycia (liczac rok kalendarzowy). B{&K
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5. udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe:

1) na kupno, rozbudowe i budowe budynku mieszkalnego - pomoc zwrotna
w maksymalnym okresie do 36 miesiecy;

2) na uzupetnienie wktadu budowlanego lub mieszkaniowego albo zakupu, wykupu
mieszkania - pomoc zwrotna w maksymalnym okresie do 36 miesiecy;

3) na remont lub modernizacje domu mieszkalnego lub mieszkania - pomoc zwrotna
w maksymalnym okresie do 36 miesiecy;

4) na przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby o ograniczonej sprawnosci
fizycznej oraz remont mieszkania zwigzany z wypadkiem losowym (np. pozar,
wybuch butli gazowej itp.) - pomoc bezzwrotna jako zapomoga losowa.

6. $wiadczenia socjalnego (w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
$wigtecznym) dla os6b uprawnionych.

Rozdzial 4
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§6

Swiadczenia z funduszu przyznawane sa w nastepujacy sposob:

1. pomoc materialna w formie rzeczowej lub finansowej przyznawana jest na wniosek

ztozony do dyrektora ZS nr 1 w Koszalinie z dotaczonym wiarygodnym dokumentem
potwierdzajacym trudna sytuacje Zyciowa,- na podstawie wniosku, ktory stanowi
zatacznik nr 2 lub zalacznik nr 3 w przypadku zapomogi losowej oraz o$wiadczenia
o sytuacji materialnej, ktére stanowi zatacznik nr 1 oraz tabeli doptat,
w przypadku pomocy w pokryciu kosztéw leczenia wymagane jest zaswiadczenie
lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzony przez lekarza wykaz lekéw stosowanych
w leczeniu wskazanej choroby, rachunki lub faktury potwierdzajgce poniesione
wydatki na leczenie (obejmujace dany rok kalendarzowy), na podstawie wniosku,
ktéry stanowi zatacznik nr 2 oraz o$wiadczenia o sytuacji materialnej, ktore stanowi
zalgcznik nr 1 oraz tabeli doptat.

2. doptaty na rzecz réznych form wypoczynku:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dla dzieci i miodziezy do ukonczenia
25 roku zycia (liczac rok kalendarzowy) np.: kolonii wypoczynkowych, obozéw
i zimowisk, obozéw sportowych, wyjazdéw klimatycznych i zielonych szkot; jest
raz w roku na podstawie wniosku, ktéry stanowi zatgcznik nr 4 oraz o$wiadczenia
o sytuacji materialnej, ktére stanowi zatgcznik nr 1 ztozony w terminie do 30
wrzeénia kazdego roku, zgodnie z tabelg doptat, jezeli dla obojga rodzicow
Zespotu Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie jest podstawowym
miejscem pracy, ich dzieci moga korzysta¢ z dofinansowania wypoczynku dwa
razy w roku, wyklucza sie wypoczynek dzieci i mtlodziezy zorganizowany
indywidualnie - na podstawie wniosku, ktory stanowi zatgcznik nr 4 oraz
o$wiadczenia o sytuacji materialnej, ktore stanowi zatgcznik nr 1 oraz tabeli
doptat (doptata raz w roku);

2) krajowych i zagranicznych grupowych (min 10 oséb) wycieczek turystyczno-
krajoznawczych organizowanych wytacznie dla pracownikow, emerytow,
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rencistéow Zespotu Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie oraz osob
przebywajacych na $wiadczeniu kompensacyjnym w stopniu okreslonym w tabeli
doptat wraz z o§wiadczeniem o sytuacji materialnej zalgcznik nr 1;

3) wypoczynku urlopowego organizowanego przez osoby uprawnione Zespotu Szkot
nr 1 im. Mikotaja Kopernika we wlasnym zakresie poza miejscem zamieszkania
na wniosek uprawnionego - doptata raz w roku przed urlopem, wedtug przyjetej
tabeli doptat, na podstawie wniosku - zatacznik nr 5.

3. $wiadczenie urlopowe przystuguje nauczycielom w okresie i w wysokosci ustalone;j
zgodnie z art. 53 ust. 1 a Karty Nauczyciela.

4. doptata do ustug $wiadczonych na rzecz réznych form dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej przyznawana jest:

1) w przypadku imprez organizowanych przez Zesp6t Szkét nr 1 im. Mikotaja
Kopernika w Koszalinie w wysokosci uzaleznionej od o$wiadczenia
o sytuacji materialnej;

2) w przypadku imprez okoliczno$ciowych i paczek Swigtecznych dla dzieci
pracownikéw w wieku do 14 roku zycia (liczac rok kalendarzowy)
organizowanych przez Zesp6t Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie
w wysokoéci uzaleznionej od o$wiadczenia o sytuacji materialnej oraz tabeli
doptat, (doptata raz w roku);

3) pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe przyznawana na wniosek ziozony
do dyrektora ZS nr 1 w Koszalinie, ktéry stanowi zatgcznik nr 6;

4) $wiadczenia okoliczno$ciowe dla os6b uprawnionych wyptacane s3 na wniosek,
ktéry stanowi zatgcznik nr 7, ztozony do dyrektora ZS 1 w Koszalinie w terminie
do 15 marca i 15 listopada kazdego roku, zgodnie z tabelg doptat w wysokosci
uzaleznionej od o$wiadczenia o sytuacji materialne;j.

§7

Osoby, ktére wyrazity che¢ uczestnictwa w zorganizowanych przez pracodawce formach
wypoczynku w momencie nieuzasadnionej rezygnacji sa zobowigzane do pokrycia tych
kosztow, jakie poniést pracodawca.

§8

1. Wysoko$¢ udzielanej pomocy uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej wnioskodawcy, ocenianej poprzez dane zawarte w sktadanym wniosku,
oraz o$wiadczeniu o sytuacji materialnej.

2. Pomoc materialna w formie rzeczowej lub finansowej jest pomocg bezzwrotna.
3. Doptaty do réznych form wypoczynku przyznawane s na podstawie danych

zawartych we wniosku, ktéry stanowi zatacznik nr 5 lub nr 4 (w przypadku dzieci
i mtodziezy) oraz na podstawie o$wiadczenia o sytuacji materialnej, ktore stanowi
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zatacznik nr 1 oraz rachunku/faktury potwierdzajacej zakup wypoczynku oraz tabeli
doptat.

4. W Planie Finansowym Zaktadowego Funduszu Swiadczei Socjalnych na dany rok
budzetowy wyodrebnia sie $rodki na cele mieszkaniowe w wysokosci 25%
planowanych dochodéw.

5. Pomoc na cele mieszkaniowe przelewana jest na konto osobiste wnioskodawcy.

6. Pozyczkobiorca zobowigzany jest uzyska¢ poreczenie przez dwie osoby
(poreczycieli) zatrudnieniowe w Zespole Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika
w Koszalinie, na okres nie krétszy niz przewidziana sptata pozyczki. Poreczycielem
nie moze by¢ wspétmatzonek.

7. Splata pozyczek rozpoczyna sie nie pézniej, niz po uptywie jednego miesigca od daty
jej udzielenia.

8. Pomoc na cele mieszkaniowe jest roztozona na raty:
1) w przypadku umowy zawartej na czas okreslony raty rozkltada sie na okres
zatrudnienia, przy ~ maksymalnym terminie sptaty obejmujacym
36 miesiecy;
2) w przypadku umowy zawartej na czas nieokreslony lub na podstawie mianowania
raty rozktada sie na maksymalny okresie do 36 miesiecy.

9. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 1%
od catosci kwoty.

10. Kolejna pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana po terminowe;
splacie poprzedniej pozyczki.

11.W przypadku rozwigzania umowy o prace bez winy pracownika lub z powodu
przejécia na rente lub emeryture pracodawca ustali w porozumieniu
z pozyczkobiorca sposéb sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

12. Niesptacanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe skutkuje monitem, w ktorym
wzywa sie dtuznika na pi$mie do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie,
o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

13. W przypadku niestosowania sie przez dtuznika do terminéw okreslonych w monicie,
wymagalng nalezno$¢ potraca sie z wynagrodzen poreczycieli.

14. W przypadku zdarzer losowych, na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy pozyczka
moze by¢ w catosci lub w cze$ci umorzona przez dyrektora ZS nr 1 w Koszalinie.

15. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesplaconej pozyczki na uzasadniony
wniosek spadkobiercéw lub poreczycieli moze zosta¢ umorzona lub roztoZona na inne
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niz w umowie raty, po przedstawieniu dokumentéw uzasadniajgcych umorzenie lub
roztozenie na raty. Decyzje w tej kwestii podejmuje dyrektor ZS nr 1 w Koszalinie.

§9

1. Odmowa przyznania $wiadczenia lub wysoko$¢ Swiadczenia nie wymagaja
uzasadnienia.

2. 0d decyzji o odmowie przyznania $wiadczenia przystuguje prawo odwotania
do dyrektora szkoty jedynie w sprawach proceduralnych.

3. Podtrzymanie decyzji, od ktérej osoba uprawniona wniosta odwotanie, wymaga
uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Rozdzial 5
ZESPOL. DORADCZY DYREKTORA ZESPOLU SZKOL NR 1 IM. MIKOLAJA KOPERNIKA
W KOSZALINIE

§10

1. W celu usprawnienia procesu zarzadzania ZFSS dyrektor powotuje zarzadzeniem
Zesp6t Doradczy Dyrektora ZS nr 1 ds. gospodarowania $rodkami finansowymi ZFSS
ZS nr 1 w Koszalinie, zwany dalej komisja.

2. W sklad komisji wchodza reprezentanci wszystkich grup zawodowych w Zespole
Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie.

3. Cztonkowie Komisji s3 zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajgcych
z ustawy o ochronie danych osobowych.

4. Komisja Kieruje sie zasadami bezstronnosci, sprawiedliwo$ci oraz gospodarnosci.

5. Do zadan komisji nalezy:

1) sktadanie propozycji do Rocznego Planu Finansowego Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych ZS nr 1 w Koszalinie;
2) opiniowanie wnioskéw o wyplaty Swiadczen ze Srodkéw funduszu;
3) wnioskowanie do dyrektora o zmiange regulaminu, Rocznego Planu
Finansowego Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZS nr 1
w Koszalinie, okre$lanie tresci zawartych w Tabeli doptat;
4) informowanie pracownikow o dziataniach w ramach ZFSS;
5) wnioskowanie o §wiadczenia dla pracownikéw, ktérzy znalezli si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej i/ lub materialne;j.
6. Posiedzenia komisji sg protokotowane.
7. Obstuge komisji prowadzi pracownik ksiegowosci.
8. Komisja spotyka sie nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.
9. Podania dotyczace $wiadczen z funduszu s3 rozpatrywane co najmniej 4 razy w roku.

10. Propozycje i rekomendacje z zakresu, o ktérym mowa w ust.5, komisja przedstawia /

dyrektorowi ZS nr 1. 6‘3‘&
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11.Przy opiniowaniu wnioskéw w ramach dziatalnosci socjalnej komisja bierze pod
uwage w pierwszej kolejnosci:
1) osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej;
2) osoby uprawnione o szczegélnie niskich przychodach;
3) osoby przewlekle chore, inwalidéw i kombatantow;
4) osoby samotnie wychowujace dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia
wymagaja szczegolnej opieki i leczenia;
5) osoby wychowujgce dzieci catkowicie lub czeSciowo osierocone.

12.Decyzje o przyznaniu $wiadczenia, po zapoznaniu sie¢ z opiniag komisji wydaje
zainteresowanemu dyrektor ZS nr 1 w Koszalinie w uzgodnieniu z przedstawicielami
organizacji zwigzkowych.

Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

1. Przychéd obliczamy na podstawie PIT z roku ubiegtego (suma kwot w kolumnie
przychéd, dla oséb ponizej 26 roku zycia komérka nr 109 z PIT 11, dla pracujacych
emerytéw komérka 114 z PIT 11) oraz dodanie wszystkich innych zZrédet przychodu
(np. dziatalno$¢ gospodarcza, renty, emerytury, alimenty, zasitek rodzinny,
pielegnacyjny, 500+, wynajem pomieszczen, przychody z gospodarstwa rolnego
(powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na podstawie liczby hektarow
przeliczeniowych znajdujacych sie w posiadaniu cztonkéw gospodarstwa domowego
w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje
sie dochéd miesigczny w wysokosci okre$lonej przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego.

W przypadku acznego rozliczania sie matzonkéw przychdd dzielimy na 12 miesigcy
a nastepnie na liczbe czlonkéw rodziny. W przypadku osobnego rozliczania
sie matzonkéw, konkubentéw zsumowane przychody z PIT-6w dzielimy
na 12 miesiecy a nastepnie na liczbe cztonkéw rodziny. Za cztonkéw gospodarstwa
domowego uwaza sie osoby wspélnie zamieszkujace oraz dzieci wtasne pozostajace
na utrzymaniu i wychowaniu, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, a je$li ksztalca si¢ w formie dziennej do czasu
ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

Pracownik, ktéry w roku poprzedzajacym przyznanie $wiadczenia z Funduszu
nie osiagal przychodéw lub osiggal przychody wolne od podatku, podaje we
wniosku przychody przyjmujgc miesigczne wynagrodzenie brutto.

Informacje podane w o$wiadczeniu podlegaja ochronie prawnej i stuza wylacznie dla
potrzeb funduszu socjalnego.

2. Podstawa okreélenia przychodu jest o$wiadczenie o przychodach pracownika

ztozone za rok poprzedzajacy wyptate $wiadczenia (w przypadku zmiany sytuacji
materialnej ztoZenie aktualnego o§wiadczenia) - zatgcznik nr 1.
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3. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen funduszu zobowigzane
s3 do zlozenia o$wiadczenia, ktére stanowi zatgcznik nr 1, w terminie
nieprzekraczajgcym 15 marca kazdego roku.

4. Osobie uprawnionej ktéra nie zlozy o$wiadczenia o przychodach nie beda
przyznawane $wiadczenia z ZFSS o ktérych mowa w § 6 z wytaczeniem ust. 3. Brak
o$wiadczenia jest réwnoznaczny z rezygnacja z korzystania z ZFSS z wylaczeniem
§ 6 ust. 3.

5. Emeryt lub rencista obowigzany jest ztozy¢ w terminie do 15 marca kazdego roku PIT
40 A. W przypadku nieztozenia deklaracji, a co za tym idzie braku podstawy do
naliczenia stosownego odpisu na ZFSS, §wiadczenia nie beda przyznawane.

6. Dyrektor ZS nr 1 moze zazada¢ od osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie stosownych
dokumentéw wystawionych przez Urzad Skarbowy lub Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

7. Blednie wypelnione wnioski nie sg rozpatrywane.

8. Osoba uprawniona ponosi odpowiedzialno$¢ za podanie nieprawdziwych danych
dotyczacych swojej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinne;.

9. Biezace gospodarowanie $rodkami Funduszu jest prowadzone na podstawie
Rocznego Planu Finansowego Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych -
po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi - zatwierdzonego przez dyrektora
w terminie do 15 stycznia kazdego roku.

§ 12 Dane osobowe

. Administratorem danych osobowych jest Zesp6t Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika w
Koszalinie, ul. Wtadystawa Ande rsa 30, reprezentowany przez dyrektora Zespotu Szkot
nrl,
kontakt: poczta@ekonom.koszalin.pl.
. Kontakt z inspektorem danych osobowych: iodo@ekonom.koszalin.pl.
. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze Swiadczen
socjalnych finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
. Dane osobowe bedg przetwarzane w zakresie niezbednym w celu:
— przekazywania $wiadczen z funduszu ZSFP na konto bankowe,
— czynnoéci zwigzanych z realizacja potencjalnego ubezpieczenia grupowego,
— czynnoéci zwigzanych z potencjalng przynaleznoscia do kasy zapomogowo-
pozyczkowej,
— wykorzystania Pani/Pana wizerunku do budowania pozytywnego obrazu zaktadu
pracy
w przestrzeni publicznej i w mediach.
. Podstawa prawna przetwarzania: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
DzU.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04 oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 .
g >
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Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

7. Dane bedg przechowywane przez 5 lat. Po uptywie tego okresu bedg niszczone w sposob
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

8. Pracownik ma prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych.

9. Pracownik ma prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na

zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem.

§13

Zmiany w zatwierdzonym Regulaminie wprowadza si¢ w formie pisemnego aneksu w trybie
uchwalania Regulaminu.
§14

Zatacznikiem do niniejszego regulaminu jest:

O$wiadczenie o érednim przychodzie na cztonka rodziny

Whniosek o zapomoge z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Whiosek o przyznanie zapomogi losowe;.

Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci.

Whiosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku osoby uprawnione;j.
Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe.

Whiosek o przyznanie §wiadczenia okolicznosciowego .

Tabela doptat.

Preliminarz przychodéw i wydatkéw zaktadowego funduszu S$wiadczen
socjalnych.

10. O$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych

AOOD TGN L FEDUDD LS

§15

Regulamin obowigzuje z chwila podpisania, co jest réwnoznaczne z anulowaniem
dotychczasowego obowiazujacego Regulaminu ZFSS w Zespole Szkét nr 1 im. Mikotaja

Kopernika w Koszalinie.
ZESPOE SZKOE Nr 1
im. Mikotaja Kopernika
75-626 Koszalin, ul. Wi. Andersa 30
tel. 094 342-22-18, 094 342-57-02
094 342-68-36

93, REG. 330388879

NIP 669-18-68-39¢

Pracodawca: Zakladowe organizacje zwigzkowe:
DYREKTOR NIEZALEZNY SAMORZADNY TAIAZEX ZAWODOWY

NOSC” Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
oszalinie Komisja M cwa Pracownikéw Oddzial w Koszalinie

Osw 2raw Koszalinie Ul Ruszczyca 14, 75-654 Koszalin

Ul Orlat Lvowss o 2. el 538828296 tel. 84 342 48 77, koszalin-znp@znp.edu.p!
mgr onefat f 3
PRZEWODNICZACY PREZES ¢
Komisji Migdzyzaktadowej lini

w Koszalinie

Zespotu Szkgt nr 1 OOL]

im. Mikolaja Kopgp

0S. W31

Marzena Rytsz#l mgrd4

A 06. 2003,
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Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o srednim przychodzie na cztonka rodziny

(dotyczy pracownikéw)

.......................................................................................................................... dna s resl e 20t eh
(imie i nazwisko) (miejscowosc)
(adres zamieszkania)
(charakter uprawnienia)
Niniejszym oswiadczam, zewroku .......... sredni przychéd miesieczny na cztonka mojej rodziny*
L M e e A M ST zt
EOBOMING ..o iceiiciinsininsisinshsnins sk roanivinnnss s BARTRARINS s SRS RASRERS A S 53 e nsp kB zt)
Lp. Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia
pokrewienstwa

Oswiadczenie skladam w celu okreslenia wysokosci $wiadczen udzielanych z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych, $wiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 K.K

Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze wiasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwo$¢ danych
zamieszczonych w zlozonym oéwiadczeniu. Jednoczesnie stwierdzam, Ze znana jest mi tres¢
obowigzujacego regulaminu ZFSS.

* $redni przychod miesieczny na czlonka rodziny zostat zdefiniowany w rozdziale 6 §11 w pkt 1 w\
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Zatgcznik nr1 A

OSWIADCZENIE O PRZYCHODACH

(emeryci i rencisci)

.......................................................................................................................... e T
(imie i nazwisko) (migjscowosc)

............... ( 'a'd'ré;i;r}ii'é;z'k;rii'é')'"""“W"""

""""""" (charakter uprawnienia)

Niniejszym o$wiadczam, ze w roku ........... $redni przychéd miesigczny na cztonka mojej rodziny *

R Al R S e s zt

T R SN DIBR IR SRS S SRS DR DI R R zt)

Lp. Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia

pokrewienstwa

* éredni przychéd miesigczny na cztonka rodziny zostat zdefiniowany w rozdziale 6 §11 w pkt

Jednoczesnie oswiadczam, ze oprocz otrzymywanego $wiadczenia z tytutu emerytury lub
renty jestem / nie jestem * dodatkowo zatrudniony(a) u innego pracodawcy.

W zwigzku z tym prosze o przyznanie mi $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w wysokosciach ustalonych w Regulaminie .

Wyrazam jednocze$nie zgode na przetwarzanie powyzszych danych przez pracodawce wylacznie
do celéw zwiazanych z gospodarowaniem $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Ja nizej podpisany(a) oéwiadczam, ze wiasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwo$¢ danych
zamieszczonych w zlozonym oéwiadczeniu. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tresc
obowigzujacego regulaminu ZFSS.

(czytelny podpis)




Zatgcznik nr 2

WNIOSEK O ZAPOMOGE
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Imie i nazwisko -

2. Nazwa placowki -

3. Stanowisko pracy -

4. Osoby bedace na utrzymaniu pracownika:

4.

9

5. 0Oswiadczenie pracownika:

Warunki materialne:!

a/ przychody gospodarstwa domowego nie ulegty zmianie

b/ przychody gospodarstwa domowego ulegly zmianie

ilo$¢ os6b w rodzinie ... $rednia przypadajaca na osobg

UWAGA!

* redni przychod miesigczny na cztonka rodziny zostat zdefiniowany w rozdziale 6 §11 w pkt 1

Jednoczesénie o§wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb socjalnych (ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z p6z. zmianami).

/
2
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6. Uzasadnienie podania (w przypadku pomocy w pokryciu kosztéw leczenia uzasadnienie
zawiera wymogi ujete w art. 6 ust.1 Regulaminu ZFSS w ZS nr 1 w Koszalinie)

Koszalin dnia cesiis s Podpis pracownika

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Zatwierdzono na posiedzeniu w dniu protokol nr ...
W wysokosci
Stownie:
Koszalinydniai..s i

Podpis Dyrektora
Podpisy Komisji:



Zatagcznik nr 3

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi losowej

, dn. 20 1 &

(imie i nazwisko) (miejscowos¢)

(adres zamieszkania)

(charakter uprawnienia)

Prosze o przyznanie mi zapomogi losowej z powodu:

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastgpujace zatgczniki :

1)
2)
3)

(podpis wnioskodawcy)
Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* zapomoge losowa w kwocie
(stownie zt. )
(miejscowo$¢, data) Podpis Dyrektora

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4
WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU DLA DZIECI

a/ o przyznanie $rodkéw na indywidualny zakup obozu / kolonii - rachunek

b/ o przyznanie $rodkéw na zakup indywidualnych wczaséw zorganizowanych, leczniczych -
rachunek

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

zatrudniony w tutejszej placowce na stanowisku

Stan rodziny pracownika:

W przypadku dzieci uczacych sie (ksztatcenie w formie dziennej) powyzej 18 roku zycia
za$wiadczenie, legitymacja szkolna lub studencka /jezeli ksero - potwierdzone za zgodno$¢ z

oryginatem/.
Warunki materialne:?
a/ przychody rodziny nie uleglty zmianie

b/ przychody rodziny ulegty zmianie

ilo$¢ 0sob w rodzinie .......... $rednia przypadajaca na osobg

UWAGA!

* gredni przychod miesieczny na czlonka rodziny zostat zdefiniowany w rozdziale 6 §11 w pkt 1

2 g
~ Wlasciwe zaznacz
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Jednocze$nie o§wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb socjalnych (ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z p6z. zmianami).

Uwagi:

Koszalin, dnia

/podpis wnioskodawcy/
Zatwierdzono na posiedzeniu w dniu protokét nr
W wysokoSci
Stownie:
Podpis Dyrektora Szkoty
Podpisy Komisji:

17
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Zatgcznik nr 5

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania wypoczynku oséb uprawnionych

dn. 20 r.

(imie i nazwisko) (miejscowosc)

(adres zamieszkania)

(charakter uprawnienia)

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie:
wczasy turystyczne*, wezasy pod grusza*

Jednocze$nie o§wiadczam ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o Srednich
przychodach na cztonka mojej rodziny w ........... roku nie zaszly istotne zmiany/*,
zaszly nastepujace zmiany*

*niepotrzebne skresli¢ (podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano dofinansowanie do wypoczynku w kwocie

(stownie zk. )

(miejscowos¢, data) Podpis Dyrektora

*niepotrzebne skresli¢

18
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Zatgcznik nr 6

(pieczatka szkoty/placowki)

UMOWA

pozyczki na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu 20.......roku pomiedzy Dyrektorem

(nazwa i adres jednostki) (imie i nazwisko dyrektora)

zwany dalej ,Pozyczkodawcy”,

a Zam. w

(imie i nazwisko wnioskodawcy) (adres zamieszkania)

uprawnionym do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na
podstawie

(wpisa¢ charakter uprawnienia)

zwanym dalej ,Pozyczkobiorcy”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia 20 roku Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze
Srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczke na cele
mieszkaniowe:
(wpisa¢ cel mieszkaniowy)
W WS008 CI it zt (stownie ztotych )
§2
Udzielona pozyczka podlega sptacie W..ccueeeenens ratach miesiecznych po.....esseens: zk;
Stownie ztotych
kazda. Rozpoczecie splaty nastepuje dnia... s 205 roku.

19
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§3

PozyczKkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat sptaty
pozyczKi zgodnie z §2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace badz
$wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy z tytutu choroby.

§4

W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o czasowe zawieszenie
splaty pozyczki badz o roztozenie splaty pozostatej do sptacenia czesci pozyczki na wigksza liczbe
rat. kaczny okres splaty pozyczki i zawieszenia splaty, a takze wydtuzony okres splaty zwigkszonej
liczby rat nie moze przekroczy¢........ lat.

W szczegolnych uzasadnionych przypadka§c?1 Pozyczkobiorca moze wystapic z
wnioskiem o umorzenie sptaty czesci pozyczki.
§6
Pozostajaca do splacenia cze$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagana w
przypadku:
1) wygasniecia stosunku pracy,
2) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

3) wykorzystania pozyczKi na cel inny niz okreslony w umowie.

§7

Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje si¢ postanowienie regulaminu
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§9
Pozyczkobiorca o$wiadcza, Ze znane mu sa postanowienia regulaminu zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych.

§10
Umowe sporzadza sie w trzech egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz

jednym dla komérki odpowiedzialnej za naliczenie wysokos$ci wynagrodzenia.

( podpis Pozyczkobiorcy) (podpis i pieczatka imienna Pozyczkodawcy)

20



Poreczenie splaty

W razie nieuregulowanie nalezno$ci we wtasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazamy

zgode, jako solidarni wspétodpowiedzialni, na pokrycie pozostatej do sptacenia kwoty pozyczki z

naszych wynagrodzen za prace lub $wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy.

1. zam. w
(imie i nazwisko poreczyciela) (adres zamieszkania)
dow. os. serii nr wydany przez
(miejscowos$¢ i data wypelnienia umowy) (podpis poreczyciela)
2. Zam. w
(imie i nazwisko poreczyciela) (adres zamieszkania)
dow. os. serii nr wydany przez
(miejscowos¢ i data wypelnienia umowy) (podpis poreczyciela)

Stwierdzam wiasnoreczno$¢ podpis6w pozyczkobiorcy i poreczycieli

(data, pieczatka imienna i podpis Dyrektora)



Zatacznik nr 7

Koszalin dn’ -2 hcitlios
WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego (w zwiazku ze zwigkszonymi
wydatkami w oKkresie swigtecznym) dla os6b uprawnionych.

(imie inazwisko )

(adres zamieszkania)

( charakter uprawnienia)

Prosze o przyznanie mi §wiadczenia socjalnego okolicznosciowego.

Jednocze$nie oéwiadczam, ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o Srednich
przychodach na cztonka mojej rodziny w .............. roku nie zaszly istotne zmiany*/, zaszty
nastepujgce zmiany*:

( podpis wnioskodawcy)

niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia :

Przyznano $wiadczenia W KWOCIE .messsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssenss
( stownie zt : )
( miejscowo$¢, data) ( pieczatka imienna i podpis pracodawcy) /
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TABELA DOPLAT
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOtU SZKOt NR 1 IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W KOSZALINIE

Zatagcznik nr 8

S L . Sadedi b Bt
Pomoc materialna w formie \Wysokos¢ przychodu, Zgodnie z planem
rzeczowej lub finansowe;j. zgodnie z zakwalifikowang | finansowym ZFSS
grupa. [*] uzalezniona od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i
1.1 materialnej pracownika.
nie wieksza niz 700 zt.
Zapomogi na pokrycie kosztow \Wysokosc¢ przychodu, Zgodnie z planem
dtugotrwatego leczenia. zgodnie z zakwalifikowana | finansowym ZFSS
rupa. [*] uzalezniona od sytuacji
F zyciowej, rodzinnej i
12 materialnej pracownika.
nie wieksza niz 700zt.
Krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i\Wysokos¢ przychodu, Zgodnie z planem fazr weroku
miodziezy do ukoriczenia 25 roku zycia (liczac godnie z zakwalifikowang | finansowym ZFSS
rok kalendarzowy) organizowanego lub grupa. [*] L‘Jza.|ezn|'ona oq syty;cp
: : = : 2yciowej, rodzinnej i
zakupionego przez Zesp6t Szkét nr 1im. materialnej pracownika.
Mikotaja Kopernika w Koszalinie oraz LI it R
20 - . ¥ nie wiecej niz 350zt.
indywidualnie przez osoby uprawnione do
korzystania z funduszu w formie kolonii
wypoczynkowych, obozéw i zimowisk,
wyjazdéw klimatycznych i zielonych Szkét.
Krajowych i zagranicznych grupowych (min 10 [Wysokos$¢ przychodu, Zgodnie z planepw
0s6b) wycieczek turystyczno-krajoznawczych [zgodnie z zakwalifikowana finansowym ZFSS
: : Lo lgrupa. ¥ uzalezniona od sytuacji
organizowanych wytacznie dla pracownikow i e : I T
selET zyciowej, rodzinnej i
29 emerytéw Zespotu Szkét nr 1 im. Mikotaja materialnej pracownika.
Kopernika w stopniu okreslonym w tabeli
doptat wraz z oswiadczeniem o sytuacji
materialnej.
\Wypoczynku urlopowego organizowanego \Wysokos¢ przychodu, Zgodnie z planem raz w roku
przez osoby uprawnione Zespotu Szkét nr 1im. fzgodnie z zakwalifikowang | finansowym ZFSS
2.3 |Mikotaja Kopernika we wtasnym zakresie poza [grupa. [*] l_-'23_|92n|fma od sytuacji
miejscem zamieszkania. zyciowej, rodzinnej i
materialnej pracownika.
3 Swiadczenie urlopowe nauczycieli. i wg odrebnych przepiséw  Faz w roku
Imprezy kulturalno — oswiatowe oraz Zgodnie z pIane’m
sportowo — rekreacyjne organizowane przez | finansowym ZFSS.
i Zesp6t Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika w
" | Koszalinie .
23



42

Paczki $wigteczne dla dzieci pracownikéw w
wieku do ukoriczenia 14 roku zycia (liczac rok
kalendarzowy).

\Wysokos¢ przychodu,
zgodnie z zakwalifikowang
grupa. [*]

Zgodnie z planem
finansowym ZFSS
uzalezniona od sytuacji
2yciowej, rodzinnej i

materialnej pracownika.

raz w roku, przed
Bozym Narodzeniem

Zwrotna pomoc na
cele mieszkaniowe.

Zgodnie z planem
finansowym ZFSS
uzalezniona od sytuacji

doptata nie moze
przekroczy¢
kwoty: 10000 zt

5 zyciowej, rodzinnej i ) ;
materialnej pracownika. na mieszkanie;
15000 zt na dom
Swiadczenia okolicznosciowe. \Wysokosc¢ przychodu, Zgodnie z planem 5 c
2godnie z zakwalifikowang | finansowym ZFSS ST M
grupa. [*] uzalezniona od sytuacji Okazjonalnie, w okresie
6 zyciowej, rodzinnej i $wiat.

materialnej pracownika.

[*]

| grupa — dofinansowanie 90%, gdy $redni przychod miesigczny na cztonka rodziny nie przekracza ptacy
minimalnej w danym roku kalendarzowym,

Il grupa — dofinansowanie 88%, gdy $redni przychod miesigczny na cztonka rodziny nie przekracza ptacy

minimalnej w danym roku kalendarzowym powigkszonej o 10%, a nie kwalifikuje sig do grupy |,

Il grupa — dofinansowanie 86%, gdy $redni przychéd miesieczny na cztonka rodziny przekracza

powyzej przychodu przeliczonego dla grupy lill.

Sredni przychéd miesieczny na cztonka rodziny zostat zdefiniowany w rozdziale 6 §11 w pkt 1.
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Zatacznik nr 9

PRELIMINARZPRZYCHODOWIWYDATKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH na ..o FOK

PLAN I WYNIK FINANSOWY ZFSS ZA ROK:

(rachunek biezacy ZFSS - stan na 31.12 20.....r.)

1. PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM:
1) Odpisy:
a) odpis na nauczycieli czynnych zawodowo:
b) odpis na pracownikéw administracji iobstugi:
c) odpis na emerytow i rencistow:
2) Odsetki od srodk6w zgromadzonych na rachunkubankowym:
3) Odsetki od udzielonych pozyczek:

4) Inne ( np. darowizny)

IL. SRODKI DO DYSPOZYCJI W ROKU BIEZACYM:

I1l. WYDATKI Z FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM:

Pomoc materialna w formie rzeczowej lub finansowej

132

Zapomogi na pokrycie kosztéw dtugotrwatego leczenia

231

Krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy do ukornczenia 25
roku zycia (liczac rok kalendarzowy) organizowanego lub zakupionego
przez Zesp6t Szk6t nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie oraz
indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu w formie
kolonii wypoczynkowych, obozéw i zimowisk, wyjazdow klimatycznych i
zielonych szkat;

22

Krajowych i zagranicznych grupowych (min 10 os6b) wycieczek
turystyczno-krajoznawczych organizowanych wytacznie dla pracownikow i
emerytow Zespotu Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika w stopniu okreslonym
w tabeli doptat wraz z o§wiadczeniem o sytuacji materialnej

2.3

Wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika i emeryta
Zespotu Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika we wlasnym zakresie poza
miejscem zamieszkania

Swiadczenie urlopowe nauczycieli

4.1

imprezy kulturalne, artystyczne, rozrywkowe, sportowe, rekreacyjne,
o$wiatowe i integracyjne organizowane przez Zespo6t Szkot nr 1 im. Mikotaja
Kopernika w Koszalinie,

4.2

imprezy rekreacyjne i paczki $wiateczne dla dzieci pracownikéw w wieku
do ukoniczenia 14 roku zycia (liczac rok kalendarzowy)

25
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Refundacja biletéw wstepu i karnetéw na basen, sitownie, kort tenisowy,
4.3 | do kin, teatréw, filharmonii itp.

5 Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe

6 Swiadczenia okoliczno$ciowe

IV. WYNIK FINANSOWY NA KONIEC BIEZACEGO ROKU:

V. USTALENIA DODATKOWEDO PRELIMINARZA:
1) Rezerwa na wydatki przysztych okresow:

W razie potrzeby ( w trakcie roku ) moga nastapic przesuni¢cia wydatkow w
poszczegblnych pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjamizwiazkowymi.

Plan dochod6w i wydatkéw ZFSS zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi w dniu

----------------------------------------------------------------------------------

zakladowe organizacje zwigzkowe Dyrektor Szkoty

Podpisy Komisji:
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Zatacznik nr 10
Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
Os$wiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

Nawiazujac do tresci art 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO (Dz.Urz. UE.L nr 119, str. 1),
pracodawca informuje:

Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art 4 pkt 7 RODO jest pracodawca.

Zesp6t Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie, ul. Wtadystawa Andersa 30, reprezentowany
przez dyrektora Zespotu Szkét nr 1, kontakt: poczta@ekonom.koszalin.pl.

Kontakt do Inspektora ochrony danych osobowych: kontakt: iodo@ekonom.koszalin.pl.

Dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie w celu realizacji zadan pracodawcy - administratora w
zwigzku z prowadzong przez niego dziatalno$cia socjalng na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1316,
zwana dalej ustawg o ZFSS).

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z prowadzong
dziatalnoécig socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS oraz art 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jedn.: Dz.U.z 2018 r. poz. 917).

Dane osobowe sa przechowywane przez okres nie diuzszy niz 5 lat. Jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a
takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Osoba ktérej dane sa przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 - 17 RODO.

Osoba ktérej dane s3 przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w przypadkach
okre$lonych w art. 18 RODO.

Osoba ktérej dane sa przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze S$wiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

(data i podpis wnioskodawcy)
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