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Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§1. 1. Nazwa szkoty: Zespot Szkdt nr 1 im. Mikotaja KopernikaSiedziba:ul. Wtadystawa
Andersa 30, 75-626 Koszalin.

2. Zespot Szkot nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie jest placowka publiczng, ktérej
organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Koszalin z siedzibg w Koszalinie przy ul. Rynek
Staromiejski 6-7, 75-001 Koszalin.

3. Zespot Szkdt nr 1 w Koszalinie jako placéwka publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego oraz podstawe programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz zasady
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa;

4. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkdt nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie
sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

5. W sktad Zespotu Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie wchodza:

1) Technikum Ekonomiczne, ksztatcgce w zawodach szkolnictwa branzowego:
a) technik ekonomista,
b) technik rachunkowosci.
2) Technikum Handlowe, ksztatcgce w zawodzie technik handlowiec;
3) Technikum Zawodowe nr 1, ksztatcgce w zawodach:
a) technik hotelarstwa,
b) technik logistyk,
c) technik obstugi turystycznej (do 31 sierpnia 2022),
d) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
e) technik organizacji turystyki.
4) Branzowa Szkofa | stopnia nr 1 ksztatcgca w zawodzie kucharz;
5) Szkota Policealna nr 1, ksztatcgca w zawodach:
a) technik handlowiec,
b) technik rachunkowosci.

6. Zespot mozie prowadzi¢ formy ksztatcenia w postaci Kwalifikacyjnych Kursow
Zawodowych.
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Jednostki wymienione w ust. 5 posiadajg wtasne statuty zgodne ze statutem Zespotu.

§2. 1. llekro¢ w dalszych zapisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

statucie Zespotu — nalezy przez to rozumiec statut Zespotu Szkdét nr 1 im. Mikotaja
Kopernika w Koszalinie;

statucie szkoty — nalezy przez to rozumieé statut szkoty wchodzacej w sktad Zespotu
Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Koszalin;

organie nadzorujgcym — nalezy przez to rozumieé¢ Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty;

Zespole — nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika
w Koszalinie;

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkote wchodzgcg w sktad Zespotu Szkét nr 1
im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie;

terenie Zespotu — nalezy przez to rozumieé¢ wszystkie obiekty budowlane i tereny
wchodzgce w sktad Zespotu Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie wyznaczone
mapami geodezyjnymi, potozone przy ulicy Wtadystawa Andersa 30;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
nr 1im. Mikotaja Kopernikaw Koszalinie;

stuchaczach — stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i Szkoty Policealnej nr 1;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunéw prawnych;

dyrektorze Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét nr 1 im. Mikotaja
Kopernika w Koszalinie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce, nauczyciela zawodu oraz
innego pracownika pedagogicznego, zatrudnionego w Zespole Szkét nr 1. im. Mikotaja
Kopernika w Koszalinie;

radzie pedagogicznej Zespotu — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng Zespotu
Szkét nr 1. im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie, w skfad ktérej wchodzg wszyscy
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w poszczegdlnych typach szkét wchodzacych
w skfad Zespotu Szkét nr 1. im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie;

radzie rodzicoéw — nalezy przez to rozumieé prezydium rady rodzicéw Zespotu Szkét nr 1
im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie, reprezentujace rodzicéw ucznidw wszystkich szkoét
wchodzgcych w skfad Zespotu Szkét nr 1. im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie;

15) praktycznej nauce zawodu — nalezy przez to rozumie¢ praktyke zawodowg w szkotach

na poziomie technikum oraz zajecia praktyczne w szkole branzowej.

§3. 1. 7a zgodg dyrektora, udzielong na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j

i rady rodzicow, po okresleniu warunkéw dziatalnosci w Zespole mogg dziataé stowarzyszenia
i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.



2. Zespot moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng, eksperymentalng wedtug odrebnych
przepiséw. Dziatalnos¢ ta moze by¢é prowadzona samodzielnie lub we wspdtpracy
ze stowarzyszeniami, organizacjami, pracodawcami.

3. Dziatalno$¢ partii i organizacji politycznych na terenie Zespotu jest zabroniona.

§4. 1. Zespot organizuje nauke religii, etyki oraz zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Warunki i sposoéb realizacji zaje¢ nadobowigzkowych okreslajg odrebne przepisy.
§5. 1. Rodzice ucznia zobowigzani sg na podstawie przepisdw w prawie o$wiatowym do

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz
zapewnienia warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie dziecka do tych zajec.

2. Udzielanie informacji rodzicom o postepach w nauce i zachowaniu dziecka odbywa
sie podczas spotkan z rodzicami.

3. W celu przekazania rodzicom informacji ogdélnych, dotyczgcych spraw Zespotu,
dyrektor Zespotu organizuje ogélnoszkolne zebrania rodzicow.

4. Terminy zebran ogdlnoszkolnych podawane s3 na poczatku roku szkolnego
i publikowane w kalendarzu szkolnym, ktdéry umieszczany jest na szkolnej stronie
internetowej.

5. Obowigzkiem rodzicow jest wspoétdziatanie z organami Zespotu we wszystkich
sprawach, zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem swoich dzieci, a w szczegdlnosci:

1) udziat w zebraniach rodzicow;

2) Sciste wspotdziatanie z wychowawcg klasy w realizacji programu wychowawczego-
profilaktycznego szkoty;

3) biezace zainteresowanie zachowaniem i postepami w nauce swojego dziecka;

4) niezwtoczne reagowanie na informacje dotyczace dziecka, przekazywane przez szkote.
5) Rodzice ucznia majg prawo do:

6) zaznajomienia sie z przepisami prawa wewnatrzszkolnego oraz prawa oswiatowego;
7) rzetelnej informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swojego dziecka;

8) uzyskiwania wyjasnien w sprawach dotyczgcych statutowej dziatalnosci Zespotu;

9) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego oraz psychologa szkolnego
W rozwigzywaniu probleméw swojego dziecka;

10) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia swoich dzieci.
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Rozdziat 2
Organy Zespotu i ich kompetencje

§6. 1. Organami Zespotu sa:
dyrektor;

rada pedagogiczna;

rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

2. Organy Zespotu dziatajg na podstawie opracowanych przez siebie regulaminéw i

zobowigzane sg do podejmowania decyzji w granicach kompetencji oraz do wspétdziatania
ze soba.

3. Organy Zespotu sg organami wspdlnymi dla wszystkich typow szkét w Zespole.

§7. 1. Zasady wspotdziatania poszczegdlnych organdw Zespotu majg na celu:

gwarantowanie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decy-
zji w ramach swoich kompetenc;ji;

umozliwienie poszukiwania wspdlnych rozwigzan w réznych trudnych sytuacjach we-
wnatrz Zespotu;

zapewnienie biezgcego przeptywu informacji pomiedzy organami Zespotu o podejmowa-
nych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§7.2.W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia

epidemicznego korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogq elektroniczna
bqgdZ w formie wideokonferencji.
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§8. 1. Wspodtpracujgce organy Zespotu majg zagwarantowane prawo do:

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych przepisami prawa oswiatowego;

biezgcego przeptywu informacji pomiedzy organami;

rozwigzywania sporow pomiedzy organami.

2. Formami rozwigzywania ewentualnych sporéw pomiedzy organami Zespotu sa:

w przypadku konfliktu (sporu) miedzy organami Zespotudyrektor, na pisemny

umotywowany wniosek jednego z organdw pozostajgcego w sporze, tworzy komisje
rozjemczg sktadajgca sie z 2 przedstawicieli kazdego z organéw pozostajgcych w sporze;

komisja rozjemcza rozstrzyga spor w ciggu 7 dni. Kazda ze stron moze odwotac sie od
decyzji wciggu 7 dni od jej doreczenia. Pisemne odwotania sktada sie do organu
prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny zgodnie z wtasciwoscig ze
wzgledu na przedmiot sporu za posrednictwem dyrektora Zespotu;

jezeli w sporze pozostaje dyrektor Zespotu, wtedy konflikt rozstrzyga organ nadzoru
pedagogicznego lub organ prowadzgcy, wiasciwy ze wzgledu na przedmiot sporu.
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Dyrektor

§9. 1. Dyrektor Zespotu jest:

dyrektorem wszystkich szkét wchodzacych w skfad Zespotu i reprezentuje Zespét oraz
poszczegdlne szkoty na zewnatrz;

pracodawcg dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole i wypetnia obowigzki
oraz korzysta z uprawniend przystugujacych pracodawcy z mocy przepiséw prawa,
w szczegolnosci Kodeksu pracy i Karty nauczyciela;

przewodniczagcym  zespotu egzaminacyjnego do przeprowadzenia egzaminu
maturalnego, egzaminu zawodowego oraz potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

2. W celu sprawnego kierowania Zespotem za zgodg organu prowadzgcegotworzy
nastepujace stanowiska kierownicze:

wicedyrektora;

kierownika szkolenia praktycznego;
kierownika gospodarczego;
gtownego ksiegowego;

kierownika projektu.

3. Stanowisko wicedyrektora tworzydyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

4. Do kazdego utworzonego stanowiska kierowniczego, dyrektor Zespotu sporzadza
zakres obowigzkéw i kompetencji, o ktérych informuje rade pedagogiczng.

5. Szczegétowy zakres obowigzkéw i kompetencji na stanowiskach kierowniczych
zawiera regulamin pracy.

6. Tryb i zasady odwotywania ze stanowisk kierowniczychokreslajg odrebne przepisy.
7. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go upowazniony wicedyrektor.

8. Dyrektor Zespotu odpowiada zacatoksztatt funkcjonowania wszystkich szkot
wchodzgcych w skfad Zespotu, a w szczegdlnosci:

kieruje  biezgcg  dziatalnoscia  dydaktyczno-wychowawczg oraz  opiekunicza
poszczegblnych szkét;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, zgodnie z przepisami prawa
obowigzujgcymi w tym zakresie;

zarzadza sktadnikami majgtkowymi Zespotu i systematycznie rozwija baze dydaktyczng
zapewniajgcg realizacje tresci wynikajgcych z realizowanych programdw nauczania;

ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe sporzadzanie, gromadzenie, przechowywanie
i zabezpieczenie dokumentacji szkét wchodzgcych w sktad Zespotu;

sprawuje nadzoér pedagogiczny we wszystkich szkotach wchodzgcych w sktad Zespotu;

dokonuje oceny pracy pracownikdw pedagogicznych Zespotu oraz pozostatych
pracownikéw;



7) wystepuje z wnioskami o przyznanie nagrod oraz wymierzenie kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom;

8) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej Zespotu podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, a takze zalecenia organu prowadzgcego inadzorujgcego Zespot oraz
organéw kontrolnych;

10) na wniosek rady pedagogicznej Zespotu i po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego podejmuje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

11) w uzasadnionych przypadkach zawiesza czasowo wykonanie kary skreslenia ucznia oraz
jest uprawniony do przywrdcenia skreslonego ucznia do spotecznosci szkolnej;

12) wystepuje do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w sprawie przeniesienia do innej
szkoty ucznia objetego obowigzkiem nauki;

13) decyduje o skroceniu czasu zajeé¢ lub ich odwotaniu na czas okreslony, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

14) w porozumieniu z organem prowadzacym oraz po zasiegnhieciu opinii Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota;

15) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

16) zatwierdza plan finansowy Zespotu zaopiniowany przez rade pedagogiczng Zespotu;
17) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Zespotu;
18) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w Zespole;

19) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

20) rozpatruje skargi i odwotania wnoszone przez rodzicdw i ucznidw oraz podejmuje
decyzje w tych sprawach;

21) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje indywidualne nauczanie
dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie takiego nauczania;

22) udziela lub odmawia udzielenia zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki oraz wyznacza nauczyciela opiekuna;

23) organizuje zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia dla ucznidéw posiadajacych opinie o
potrzebie takiego ksztatcenia;

24) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym zindywidualizowang S$ciezke
ksztatcenia dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

25) przedstawia organowi nadzorujgcemu wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

26) powotuje komisje rekrutacyjng wyznacza przewodniczagcych komisji i okresla zadania
cztonkdéw komis;ji;



27) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

28) w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczeristwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi;

29) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktorym znajduje sie szkota mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu
uczniow;

30) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgodg
organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng
moze byc¢ zagrozone zdrowie uczniéw;

31) o zawieszeniu zajeé, o ktérym mowa w pkt.30, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;
32) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

9. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

1) W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

2) lJezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

3) Dokumentacje dotyczgcg klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9.1)- 9.2) podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.

10. Do obowigzkdéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat ucznidow
w zdalnym nauczaniu;

2)  wybdr, we wspdtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej platformy

4) ustalenie we wspodtpracy z nauczycielami, zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspdtpracy z radg rodzicow
i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:



7)

8)

9)

10)

1)
2)
3)
4)
5)

dostosowanie programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukaciji,

oraz we wspotpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

sposdb monitorowania postepéw ucznidw oraz sposéb weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, wtym rowniez informowania ucznidw Ilub rodzicéw
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki isposéb przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w Dziale V
Statutu szkoty;

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

koordynuje wspodtprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniéw;

opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych do uzyczenia
sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym
nauczaniu.

Rada Pedagogiczna

§10.1. W Zespole dziata jedna rada pedagogiczna dla wszystkich szkét wchodzgcych w
sktad Zespotu.

2. Rada pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem Zespotu dziatajgcym w zakresie
realizacji jej statutowych zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Cztonkami rady pedagogicznej s3:

dyrektor Zespotu jako przewodniczacy;

nauczyciele zatrudnieni w Zespole;

pedagog zatrudniony w Zespole;

psycholog zatrudniony w Zespole;

szkolny doradca zawodowy zatrudniony w Zespole.

4. Dyrektor moze powierzy¢ funkcje przewodniczagcego rady pedagogicznej
wicedyrektorowi.

5. Za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej Zespotu w zebraniach rady
pedagogicznej Zespotu mogg takze brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez
przewodniczgcego rady pedagogiczne;.
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6. Zebrania plenarne rady pedagogicznej Zespotu organizowane sg przed rozpoczeciem

roku szkolnego, po zakoniczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb sa
organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej.

7. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek przewodniczacego,

organu prowadzacego, organu nadzorujgcego oraz co najmniej 1/3 cztonkdéw rady
pedagogicznej Zespotu.

8. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej Zespotu nalezy:
zatwierdzenie planéw pracy Zespotu;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalenie sposobu wykorzystania wnioskdw z nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujgcy nadzor w celu doskonalenia pracy Zespotu;

zatwierdzanie regulamindw o charakterze wewnetrznym.
10. Rada pedagogiczna Zespotu opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy Zespotu lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli Zespét lub placowka takie
kursy prowadzi;

przedstawione przez nauczycieli programy nauczania i podreczniki;

program nauczania (program wtasny) opracowany i wigczony do szkolnego zestawu pro-
gramow;

projekt planu finansowego Zespotu;

whnioski dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdz-
nien;

propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
opiekuniczych i wychowawczych;

dodatkowe zajecia edukacyjne z puli godzin bedacych w dyspozycji dyrektora;
ustalone przez dyrektora dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
11. Rada pedagogiczna Zespotu przygotowuje i uchwala zmiany w statutach.

12. Rada pedagogiczna Zespotu uprawniona jest do ztozenia wniosku do wtasciwego

organu nadzoru o odwotanie dyrektora Zespotu lub innego nauczyciela, ktéremu dyrektor
powierzyt stanowisko kierownicze w Zespole.
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13. Uchwaty rady pedagogicznej Zespotu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu
zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumieé udziat w wideokonferencji, potwierdzenie
obecnosci za pomocg pobranej z systemu listy obecnosci.

14. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

15. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa
oraz niezwtocznie powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i nadzorujacy.

16. Uczestnicy zebrania rady pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu.

17. Zebrania rady pedagogicznej Zespotu sg protokotowane.

18. Protokolantem rady pedagogicznej jest cztonek rady pedagogicznej powotany przez
dyrektora Zespotu.

Rada Rodzicow

§11.1. W Zespole dziata jedna rada rodzicéw dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad
Zespotu.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw kazdego oddziatu
wchodzgcego w sktad Zespotu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada rodzicow uprawniona jest do wystepowania do statutowych organdw Zespotu
oraz do organu prowadzgcego i organu nadzorujgcego z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw dotyczacych Zespotu.

5. Rada rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu.

6. Zasady gromadzenia i wydatkowania zgromadzonych funduszy okresla regulamin
rady rodzicow.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng,programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania Zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.

8. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni nie uzyska porozumienia z radg pedagogicznag
w zakresie programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu, program ten ustala dyrektor
w uzgodnieniu z organem nadzoru pedagogicznego. Program ustalony przez dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.
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9. Rada rodzicéw ma prawo uczestniczy¢ w czesci zebrania rady pedagogicznej z glosem
doradczym, na zaproszenie jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej.

Samorzad Uczniowski

§12.1.W Zespole dziata jeden samorzad uczniowski dla wszystkich szkét wchodzgcych
w sktad Zespotu.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

3. Pracg samorzgdu uczniowskiego kieruje rada samorzadu uczniowskiego, ktéra
reprezentuje uczniéw Zespotu.

4. Szczegbtowe zasady wybierania reprezentantdw samorzadu i jego dziatania okresla
regulamin.

5. Samorzad $cisle wspotpracuje z innymi organami Zespotu.
6. Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

7. Rada samorzadu uczniowskiego uprawniona jest do przedstawiania dyrektorowi
Zespotu i radzie pedagogicznej wnioskdéw i opinii w sprawach dotyczacych Zespotu.

8. Rada samorzadu uczniowskiego opiniuje wnioski o skreslenie z listy uczniéw.

9. Rada samorzadu uczniowskiego opiniuje wnioski o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow

10. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

§13. 1.Dziatania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwdch srodowisk:

1) spotecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezerska, wspdlna organizacja
przedsiewzieé, zbidrki, akcje;

2) srodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym, udziat
w zbidrkach lub kwestach.

2. Samorzad moze wytoni¢ rade wolontariatu.

3. Rada wolontariatu skupia ucznidw, ktdrzy chcg nie$é pomoc potrzebujgcym i wigczyé
sie w rozwigzywanie lokalnych problemoéw.

4. Rada wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem Zespotu wytania sposrdd nauczycieli
koordynatora wolontariatu oraz zaprasza do wspotpracy innych nauczycieli i rodzicéw.

5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze byc¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna.

6. Dziatalnos¢ wolontariatu w Zespole zostata okreslona w regulaminie wolontariatu.
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Rozdziat 3
Zadania nauczycieli i pracownikow Zespotu

Zadania nauczycieli

§14.1.Nauczycielw swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej uczniéw.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest za jako$¢ swej pracy oraz za bezpieczernstwo
powierzonych jego opiece uczniéw.

3. Do podstawowych obowigzkdw nauczyciela nalezy w szczegdélnosci:
1) rzetelne realizowanie powierzonych zadan;
2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego;

3) zapewnienie bezpieczernstwa uczniom podczas obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ i przerw, w czasie ktérych zapewnienie
bezpieczenstwa uczniéw jest wymogiem prawnym;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) ksztattowanie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dbatos¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladoéw;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie zachowania i postepéw w nauce;

8) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

9) dbatos¢ o rozwijanie bazy dydaktycznej, niezbednej do realizacji programu nauczania;
10) doskonalenie wtasnych umiejetnosci pedagogicznych.

4. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

5. Szczegdtowy zakres praw i obowigzkéw nauczycieli okresla Karta nauczyciela.

§15.1. W celu zapewnienia opieki wychowawczej nad uczniami oddziatu, dyrektor
Zespotu powierza obowigzki wychowawcy oddziatu nauczycielowi prowadzgcemu zajecia
edukacyjne w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest zapewnienie uczniom opieki wychowawczej,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw, wspomagajgcych proces uczenia sie ucznidw, ich rozwdj
oraz przygotowanie do funkcjonowania w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych;

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajgcych zapobieganie konfliktom w zespole klasowym;
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4) rozpoznawanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych i otaczanie indywidualng opieka
uczniow, ktérzy wymagajg pomocy;

5) tworzenie atmosfery, pozwalajacej na integracje zespotu klasowego;
6) rozwijanie samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej ucznidw i wychowankow;
7) aktywizowanie zespotu klasowego przy planowaniu tematyki zaje¢ wychowawczych;

8) aktywizowanie samorzadu klasowego do organizowania pomocy kolezeniskiej dla
uczniéw majacych ktopoty w nauce;

9) wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu.

3. W celu realizacji swoich zadan wychowawca $cisle wspotpracuje z rodzicami ucznidw,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym, poszczegélnymi organami Zespotu, a takze
z organizacjami i instytucjami, ktérych statutowa dziatalnos¢ obejmuje pomoc dzieciom,
miodziezy i rodzinie.

4. Obowigzkiem wychowawcy jest srédroczne i koicoworoczne ocenienie zachowania
ucznia.

5. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci dziatan wychowawczych i opiekunczych
dyrektor Zespotu powierza obowigzki wychowawcy na okres catego etapu edukacyjnego.

6. Zmiana wychowawcy moze nastgpic za zgoda dyrektora w szczegdlnosci:

1) na umotywowany wniosek rodzicow i ucznidow danej klasy Rada Rodzicow moze
wystgpic¢ z prosbg o zmiane wychowawcy;

2) w przypadku dtugotrwatej choroby, urlopu macierzyriskiego, wychowawczego itp.;
3) wystgpia uzasadnione przyczyny, przedstawione przez dyrektora Zespotu;
4) Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor i jest ostateczna.

7. Wychowawcy zobowigzani sg do prowadzenia dokumentacji zgodnie z przepisami
prawa.

Zadania pedagoga szkolnhego

§16.1. W Zespole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegélnosci:
1) stata wspoétpraca z wychowawcami klas i nauczycielami w celu:

a) rozpoznawania obszarow dziatan wymagajgcych pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

b) okreslenia przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych uczniéw,

c) okreslenia skali nietrafnosci wyboru profilu ksztatcenia lub zawodu i podjecia dziatan
zaradczych,

d) organizowania wspoétpracy z zespotem nauczycieli przedmiotdw zawodowych w celu
podejmowania dziatan wspierajgcych uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia lub zawodu.
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2)

3)
4)

5)
6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizowanie wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie:

a) prowadzenia badan diagnostycznych,

b) planowania i prowadzenia terapii indywidualnej i grupowej,

c) prowadzenia zaje¢ warsztatowych i treningéw dla uczniow,

d) prelekcji i szkolen dla nauczycieli i rodzicow,

e) doradztwa dla rodzicéw i uczniéw,

f) uzyskania przez rodzicéw indywidualnej pomocypsychologiczno — pedagogicznej,
g) organizowania pomocy socjalnej.

monitorowanie spetniania obowigzku szkolnego;

organizowanie dziatan psychoedukacyjnych dla ucznidw i nauczycieli w kazdym
prowadzonym wariancie ksztatcenia;

prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji.

Zadania psychologa szkolnego

§17.1. W Zespole zatrudniony jest psycholog szkolny.
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegélnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji  wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania
problemdéwwychowawczych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

podejmowanie dziatan w celu minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych,
zapobieganie  zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie
pomocypsychologiczno — pedagogicznej wkazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

podejmowanie dziatan skierowanych do ucznidow, rodzicéw i nauczycieli, z zakresu
edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych;
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9) pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

11) prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

12) prowadzenie dziatan o charakterzepsychoedukacyjnym dla rodzicow oraz udzielanie
im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13) wspomaganie nauczycieli w rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci ucznidbw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych;

14) wspodtpraca z instytucjami wspomagajacymi edukacyjne, wychowawcze i profilaktyczne
dziatania szkoty;

15) wspieranie wychowawcéw i nauczycieli w opracowaniu Indywidualnych Programéw
Edukacyjno-Terapeutycznych;

16) prowadzenie odpowiedniej dokumentac;ji.
Zadania szkolnego doradcy zawodowego

§18.1.WZespole zatrudniony jest szkolny doradca zawodowy, ktérego dziatania
skierowane sg na pomoc uczniom i rodzicom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej
uczniéw.

2. Zajecia doradztwa edukacyjno-zawodowegoprowadzone mogg by¢ grupowo lub
indywidualnie.

3. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zaje¢ aktywizujacych,
przygotowujacych ucznidw do Swiadomego planowania kariery i podjecia pracy
zawodowej;

3) opracowywanie we wspodtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologiem szkolnym oraz pedagogiem
szkolnym, programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

4) koordynacja realizacji programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw, psychologa i pedagoga, w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowane] przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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7) organizowanie wspotpracy z innymi kompetentnymi instytucjami S$wiadczgcymi
doradztwo zawodowe np. Powiatowym Urzedem Pracy, poradnig psychologiczno—
pedagogiczng, organizacjami pozarzgdowymi, zrzeszeniami pracodawcoéw;

8) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradcze;j;

9) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom w zakresie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej ucznidw;

10) pozyskiwanie i udostepnianie informacji o szkotach wyzszych, policealnych i systemie
ksztatcenia ustawicznego;

11) realizowanie doradztwa edukacyjno—zawodowego w ramach projektéw unijnych.

Zespoty przedmiotowe, wychowawcze, problemowo-zadaniowe i
ich zadania

§19. 1. Dyrektor Zespotu tworzy zespoty przedmiotowe, wychowawcze, klasowe lub inne
zespoty problemowo—zadaniowe i komisje.

2. Pracami zespotéw kierujg przewodniczacy powotani przez dyrektora Zespotu na
whniosek zespotu.

3. Zespoly przedmiotowe zobowigzane s3 do realizacji zadan, ktére
obejmujaw szczegdlnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogoblnego, programdw nauczania w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz programéw
nauczania w profilach, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

2) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych oraz wymiany
doswiadczen pedagogicznych;

3) wspdlne opracowanie szczegétowych zasad oceniania uczniéw oraz narzedzi pomiaru
dydaktycznego;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych;
5) dostosowanie programoéw nauczania do potrzeb okreslonego typu szkoty;
6) korelacje tresci programowych miedzy przedmiotami nauczania;

7) porozumiewanie sie co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia
osiggnie¢ uczniow;

8) przygotowanie ucznidw do egzamindéw zewnetrznych;
9) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;

10) przeprowadzanie diagnoz i analiz wynikdw nauczania w ramach przedmiotow oraz
opracowania i prezentowania wnioskéw;

11) wymiane doswiadczen i wspdtprace kolezenskg w zakresie doskonalenia zawodowego.

4. Zespoly wychowawcze lub inne zespoly problemowo—zadaniowe, komisje,
zobowigzane sg do realizacji zadan, ktére obejmujg m.in.:
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1) opracowywanie, realizacje i ewaluacje programu profilaktyczno-wychowawczego
Zespotu;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa dla ucznidw i rodzicéw;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych i klasopracowni przedmiotowych, a takze
uzupetnianie ich wyposazenia;

5) monitorowanie i diagnozowanie réznych obszaréw pracy szkoty w ramach badan jakosci
pracy szkoty- przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej w wybranym obszarze;

6) organizacje wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

7) zapewnianie bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw szkoty;
8) inne dziatania, w zaleznosci od potrzeb i warunkéw pracy szkoty.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt nauczycieli,
ktorego przewodniczagcym jest wychowawca klasy.

6. Klasowy zespdt nauczycieli zobowigzany jest do realizacji zadan, ktére obejmuja
w szczegolnosci:

1) analizowanie postepdéw i osiggnie¢ uczniow danego oddziatu;

2) analizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz orzeczen poradni
specjalistycznych w zakresie realizacji wytycznych;

3) zapoznawanie sie z indywidualnymi potrzebami uczniow;

4) ustalanie i realizowanie doraznych dziatan wychowawczych w odniesieniu do zespotu
klasowego oraz pojedynczych uczniéw — ,,studium przypadku”;

5) ustalanie zadan dostosowanych do ich zainteresowan, zdolnosci i mozliwosci dla catego
zespotu uczniowskiego lub poszczegdlnych uczniow;

6) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje i wymiane doswiadczen.
7. Spotkania zespotu sg organizowane w miare biezgcych potrzeb.

8. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyé: przedstawiciele placdwek wspierajgcych,
psycholog, pedagog oraz rodzice. Uczestnicy sg zobowigzani do nieujawniania spraw
omawianych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow
a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

Zadania pracownikéw administraciji i obstugi

§20.1. W Zespole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktdorzy realizujg
swoje zadania zgodnie z przydziatem czynnosci, regulaminem pracy oraz postanowieniami
Kodeksu pracy.
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2. Poza czynnosciami, o ktérych mowa wyzej, pracownicy zatrudnieni w Zespole s3
zobowigzani do podejmowania dziatan wychowawczych w stosunku do ucznidw szkoét
wchodzacych w sktad Zespotu.

3. Zadaniem pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi jest w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie pomieszczen pracy i nauki w stanie technicznym zgodnym z wymogami
okreslonymi w przepisach techniczno-budowlanych obowigzujgcych w tym zakresie;

2) utrzymywanie higieny wszystkich pomieszczen w obiektach na terenie Zespotu;

3) zapewnienie bezpieczeristwa pobytu w obiektach Zespotu, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektow
budowlanych i terenow.

4. Zadaniem pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych jest
w szczegodlnosci:

1) prowadzenie dokumentacji personalnej pracownikow zatrudnionych w Zespole;
2) dokumentacji przebiegu ksztatcenia ucznidéw szkét wchodzgcych w sktad Zespotu;
3) dokumentacji finansowej Zespotu;

4) gospodarki sktadnikami majgtkowymi Zespotu.

Zadania administratora sieci i bezpieczenstwa informacji

$21.1. Kontrole nad siecig internetowg Zespofu sprawuje administrator wskazany przez
dyrektora Zespotu.

2. Administrator odpowiada w szczegdlnosci za:
1) konfiguracje powierzonej mu sieci teleinformatycznej;
2) pofaczenia jej z siecig czy sieciami zewnetrznymi;
3) instalowanie oraz konfigurowanie serwera i stacji roboczych;
4) zapewnienie niezawodnej pracy serwera i stacji roboczych;
5) definiowanie uprawnien dostepu dla okreslonych uzytkownikdéw;
6) archiwizacje danych celem zapobieganiu ich utracie.

3. Administrator ma prawo zablokowaé dostep do okreslonych stron internetowych lub
do konkretnych fraz wpisywanych w wyszukiwarki internetowe na wniosek dyrektora,
nauczyciela lub opiekuna pracowni.

4. Zabezpieczenie i przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych sprawuje
inspektor ochrony danych (IOD) powotany przez dyrektora Zespotu. Zadania oraz wspotprace
IOD z GIODO (Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych) okreslajg przepisy
ustawy o ochronie danych osobowych.
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Rozdziat 4
Organizacja Zespotu

§22.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat.
2. Dla realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwo$é korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z podstawowym wyposazeniem;

2) pracowni komputerowych ze statym tgczem do Internetu;

3) sali gimnastycznej i zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

4) pomieszczen administracyjno—gospodarczych;

5) archiwum;

6) szatni;

7) biblioteki z Multimedialnym Centrum Bibliotecznym;

8) gabinetu doradcy zawodowego;

9) gabinetu pielegniarskiego;

10) gabinetu pedagoga;

11) gabinetu psychologa;

12) bufetu;

13) pomieszczenia samorzgdu uczniowskiego.

3. Liczebnos$¢ ucznidéw w kazdej z podstawowych jednostek organizacyjnych wymienio-
nych w ust. 1. okreslajg wtasciwe przepisy prawne, obowigzujgce w tym zakresie.

4. W technikum i szkole braniowej zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego sa
realizowane w oddziatach zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego, a
ksztatcenie zawodowe zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych
zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonymi w odrebnych przepisach.

5. Zajecia w ramach ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, stanowigce
realizacje podstaw programowych ustalonych dla ksztatcenia w poszczegélnych zawodach,
sg organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

6. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, a w
szczegblnosci praktyka zawodowa, mogg byé prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych przez pracownikéw tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy
szkotg, a dang jednostka.

7. W sytuacji okresowego zawieszenia zaje¢ dopuszcza sie realizowanie praktyki
zawodowe]j w formie okreslonej przez odrebne przepisy obowigzujgce w danym czasie.

8. Zajecia praktyczne w szkole branzowej organizowane s3 w jednostkach
organizacyjnych uprawnionych do realizacji praktycznej nauki zawodu na podstawie umowy
zawartej pomiedzy uczniem szkoty branzowe] (pracownikiem miodocianym), a dang
jednostka.
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9. Zasady podziatu oddziatu na grupy na zajeciach edukacyjnych, prowadzonych
w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia w zawodach, regulujg wtasciwe przepisy
prawne obowigzujgce w tym zakresie.

10. Czas trwania jednej godziny lekcyjnej wynosi 45 minut.W uzasadnionych przypadkach
godzina lekcyjna moze by¢ prowadzona w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60
minut.

11. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,
dtugosc¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

12. Zajecia mogg by¢ taczone w bloki, jesli wymaga tego specyfika zaje¢ lub realizacja
zatozonych celéw.

13. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez dyrektora Zespotu dla
poszczegdlnych szkdt i placéwek, wchodzacych w sktad Zespotu i zatwierdzony przez organ
prowadzacy Zespot.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Zespotu ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
oddziatéw, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

15. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

16. Terminy dni dodatkowo wolnych od zaje¢ ustala dyrektor Zespotu wspdlnie z Radg
Pedagogiczng i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow do 30 wrzesnia.

17. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw i
pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty
do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej
zmianowosc.

18. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest
na zasadach okreslonych przez dyrektora.

Rozdziat 5
Biblioteka

§23.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, doskonalenia pracy
nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw.

2. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami:

1) ze zbioréw biblioteki mogg korzystaé bezptatnie uczniowie, nauczycielei pracownicy
Zespotuz zachowaniem obowigzujgcych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego;
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2)

3)

1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

1)

2)
3)

4)

biblioteka prowadzi elektroniczny system kontroli wypozyczen, a zbiory informacyjno—
encyklopedyczne udostepnia wyfgcznie prezentacyjnie;

szczegbtowe prawa i warunki korzystania z biblioteki okresla regulamin.
3. Biblioteka szkolna wspéfpracuje z biblioteka miejska i filiami bibliotecznymi poprzez:

udziat mtodziezy i nauczycieli w réznorodnych formach pracy (odczyty, prelekcje,
wystawy, spotkania autorskie);

uczestnictwo uczniow w lekcjach bibliotecznych prowadzonych przez bibliotekarzy;
korzystanie z mozliwosci wypozyczen miedzybibliotecznych oraz z pomocy metodycznej;
wspotprace w celu wzbogacania zbiorow regionalnych.

4.Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

administruje biblioteka;

gromadzi i opracowuje zbiory biblioteczne i zbiory specjalne;

ustala technike udostepniania zbioréw i ich kontroli;

udostepnia zbiory;

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

prowadzi lekcje biblioteczne;

wspotdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej ucznidw;

informuje nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa oraz przygotowuje analizy
czytelnictwa na zebrania rady pedagogicznej;

wzbogaca i doskonali warsztat pracy.
5.Przy bibliotece dziata Multimedialne Centrum Biblioteczne (MCB).

MCB stuzy doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli i ucznidw, realizacji ich
potrzeb i zainteresowan, popularyzacji i wymiany wiedzy poprzez dostep do Internetu;

z zasobow sieci i Internetu mozna korzystac jedynie dla potrzeb okreslonych w pkt.1;

MCB jest dostepne w czasie pracy biblioteki szkolnej i podlega nadzorowi nauczyciela
bibliotekarza;

szczegbtowe zasady korzystania z MCB okresla regulamin.

Rozdziat 6
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§24.1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania stanowig zbidr przepisow i procedur

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw. Zasady
sg oparte na przepisach zgodnych z prawem oswiatowym.

2. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania zawarte sg w statutach szkét wchodzacych

w sktad Zespotu.
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Rozdziat 7
Opieka i pomoc dla uczniéw Zespotu

§25.1. Uczniowie objeci sg swiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotnej.

2. Organizacje oraz formy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami okreslajg

przepisy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

3. Poddanie sie profilaktycznym badaniom lekarskim jest obowigzkiem ucznia.

§26.1. W Zespole realizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z

przepisami prawa o$wiatowego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej Zespot:

zatrudnia pedagoga szkolnego oraz psychologa szkolnego, ktérzy organizujg pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie Zespotu;

tworzy zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym, ktérych zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w Zespole, w szczegdlnosci
opracowanie i realizacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

moze zatrudni¢ specjalistow do prowadzenia dodatkowych zaje¢ dla ucznidéw
z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych;

prowadzi dziatania wychowawcze i profilaktyczne, zgodnie z opracowanym programem
wychowawczo-profilaktycznym;

w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom
i uczniom a w przypadku zajeé rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowanaw
opracowanym IPET-cie dla ucznia.

organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddw epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.

3. Zespot wspodtdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng iinnymi instytucjami

Swiadczacymi pomoc na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

1)

2)

organizuje spotkania ze specjalistami dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na terenie
Zespotu;

whnioskuje do instytucji (poradni psychologiczno-pedagogicznych, rodzinnych)
o udzielanie uczniom oraz rodzicom specjalistycznej pomocy.

24



Rozdziat 8
Pomoc materialna

§27.1.7espdt zapewnia pomoc materialng uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego w formie stypendiéw i zasitkow
losowych.

2. Warunki, formy i tryb przyznawania i wyptacania oraz wysokos¢ pomocy, o ktorej
mowa w pkt. 1 okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 9
Nauczanie indywidualne

§28.1. Dyrektor Zespotu organizuje zajecia indywidualnego nauczania dla uczniéw
Zespotu, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie ogranicza uczeszczanie do szkoty,
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Zajecia te organizowane sg na pisemng prosbe rodzica ucznia niepetnoletniego lub
ucznia petnoletniego, w sposéb zapewniajgcy realizacje wskazan wynikajagcych z potrzeb
edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okreslonych w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. W indywidualnym nauczaniu realizowane sg tresci nauczania wynikajace z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
zramowego planu nauczania dla szkoty, do ktérej uczeszcza uczen, dostosowane do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez nauczycieli, ktérym dyrektor Zespotu
powierzy prowadzenie tych zajeé.

5. Zakres, miejsce i tygodniowy wymiar zaje¢, realizowanych w czasie 12 — 16 godzin,
w ciggu co najmniej trzech dni w tygodniu, kazdorazowo okresla dyrektor Zespotu.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
Zespotu moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci nauczania, objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i warunkéw organizacyjnych nauczania.

7. W celu petnego osobowego rozwoju ucznia, objetego indywidualnym nauczaniem
oraz jego integracji ze sSrodowiskiem rowiesnikow, dyrektor Zespotu w miare posiadanych
mozliwosci i srodkéw, uwzgledniajgc stan zdrowia ucznia, moze zorganizowac uczestniczenie
tego ucznia w zyciu spotecznosci szkolnej.

8. Zajecia indywidualnego nauczania dokumentuje sie zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.
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Rozdziat 10
Indywidualny program lub tok nauki

§29.1. Na podstawie przepisdw prawa oswiatowego dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na
indywidualny program lub tok nauki.

2. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogga
wystapic:

1) zainteresowany uczen;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy;

4) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, zainteresowany sktada do dyrektora Zespotu za
posrednictwem wychowawcy klasy. Wychowawca dofgcza do wniosku opinie
o predyspozycjach, mozliwosciach ioczekiwaniach ucznia oraz informacje o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

4. Realizacja indywidualnego programu nauki, ktéry nie moze obnizy¢ wymagan
edukacyjnych, wynikajacych ze szkolnego zestawu programdéw nauczania, ustalonego dla
danej klasy, odbywac sie moze w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, wedtug
programu dostosowanego do indywidualnych uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
indywidualny program nauki lub akceptuje program opracowany poza szkoty, ktéry uczen
ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.

6. Dyrektor Zespotu, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasiega
opinii rady pedagogicznej Zespotu, oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, a w przypadku zezwolenia dotyczgcego realizacji w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymagana jest dodatkowo
pozytywna opinia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Zespotem.

7. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela dyrektor Zespotu na czas
okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny, po uptywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach, po $rdodrocznej klasyfikacji ucznia oraz wyznacza
nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdéw.

8. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom zzaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy te zajecia, na wniosek wychowawcy klasy, moze dostosowac
wymagania edukacyjne ztych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j.

9. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia, realizujgcego indywidualny program
lub tok nauki, odbywa sie na warunkach i w sposéb okreslony w przepisach w sprawie
oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania
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egzaminow i sprawdziandw wszkotach publicznych, z tym, ze uczen realizujgcy indywidualny
tok nauki jest klasyfikowany napodstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

Rozdziat 11
Zindywidualizowana sciezka ksztalcenia

$30.1. Zindywidualizowana S$ciezka ksztaftcenia, zwana dalej ,zindywidualizowana
Sciezka”, jest organizowana dla uczniow, ktérzy mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowaé¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspodlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére s3g
realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym;
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dotacza sie dokumentacje
okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia - takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z
oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do szkoty - takze opinie nauczycieli prowadzacych
zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspodtpracy
ze szkota oraz rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza analize
funkcjonowania ucznia uwzgledniajagcg efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z
oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg, nie dfuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowang s$ciezkg realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

27


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2019&qplikid=4384#P4384A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2019&qplikid=4384#P4384A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2019&qplikid=2973#P2973A2
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2019&qplikid=2973#P2973A2

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicéw ucznia albo pefnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajeé
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc konieczno$¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogélnego lub podstawy programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

10. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:

1) ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,
zwanej dalej ,,ustawg”;

2) uczniéw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym indywidualnym nauczaniem
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

Rozdziat 12
System doradztwa zawodowego

§31.1.Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

2. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej ucznidéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie ucznidw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie réznych zawododw;
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14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zajeé obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscig w
zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidéw niedostosowanych spotfecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, S$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) wspdtprace z instytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny
opracowuje doradca zawodowy we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologiem szkolnym oraz pedagogiem
szkolnym.

Rozdziat 13
Bezpieczenstwo uczniow

§32.1. Dyrektor Zespotu zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki nauki ipracy oraz pobytu w obiektach Zespotu, a takie podczas zajec
organizowanych poza obiektami i terenem Zespotu.

2. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, dyrektor Zespotu realizuje przepisy aktéw
prawnych obowigzujgcych w tym zakresie, a w szczegblnosci zapisy rozporzadzenia
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach i placéwkach oraz zapisy kodeksu
pracy.

3. Nauczyciele oraz inni pracownicy Zespotu prowadzg nadzér nad mtodziezg w
zakresie bezpieczenistwa i higieny, zaréwno podczas obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, jak i podczas innych zajeé organizowanych przez Zespét oraz podczas
przerw miedzylekcyjnych.

4. Pracownicy administracji i obstugi oraz pracownicy pedagogiczni prowadzg biezgcy
monitoring pomieszczen i terenu Zespotu w celu natychmiastowej reakcji na zmiany
stwarzajgce potencjalne zagrozenie bezpieczeristwa.
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5. W Zespole utworzona jest komorka bhp, ktérej zadaniem jest m.in. biezgca kontrola
stanu przestrzegania przepiséw i zasad bhp, a takze prowadzenie dziatan profilaktycznych
w stosunku do ucznidw Zespotu.

6. Zespot prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng z zakresu ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa, m. in. w formie wyktadéw, pogadanek, instruktazy, szkolen i ¢wiczen
praktycznych, zmierzajgcych do przyblizania, utrwalania i praktycznego stosowania zasad
bezpieczenstwa.

7. Praktyczne sprawdzenie umiejetnosci uczniow w zakresie ewakuacji z obiektéw
Zespotu odbywa sie co najmniej jeden raz w roku szkolnym.

8. W pomieszczeniach nauki i pracy przeprowadzane sg okresowe badania $rodowiska
pracy, prowadzone przez uprawnione laboratoria i jednostki, ktorych celem jest m.in.
eliminacja czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym
zakresie.

9. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki, szkota
prowadzi monitoring wizyjny za pomocag urzadzen rejestrujacych obraz na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

10. Budynek szkolny oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

11. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
a) przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
b) przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne;
2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu:
a) wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw,
b) ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,

c) udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu
i regulaminéw),

d) ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych,

3) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor Zespotu
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o
udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji;

4) nagrania obrazu przechowuje sie przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia
nagrania. Po uptywie tego okresu nagrania ulegajg zniszczeniu. Wyjgtek stanowig
nagrania, ktore s dowodem w postepowaniu i ulegng zniszczeniu niezwtocznie po jego
zakonczeniu.

§33.1. Podstawowym obowigzkiem wszystkich uczniéw szkét wchodzgcych w sktad
Zespotu w zakresie bezpieczenstwa jest w szczegélnosci:
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1) poddanie sie badaniom profilaktycznym i przedtozenie zaswiadczenia wydanego przez
lekarza medycyny pracy, stwierdzajgcego brak przeciwwskazan lub okreslajgcego
przeciwwskazania do wykonywania pracy okreslonego rodzaju podczas praktycznej
nauki zawodu;

2) uczestniczenie w szkoleniu ogélnym w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) uczestniczenie w innych rodzajach szkolen z zakresu bezpieczeristwa, organizowanych
w ramach biezgcych potrzeb;

4) znajomos$¢ i przestrzeganie statutu, a takze przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych, w zakresie niezbednym dla bezpiecznego odbywa-
nia zaje¢;

5) S$ciste wykonywanie polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia, dotyczacych szczegdlnie
dyscypliny  pracy iprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa urazowego
i bezpieczenstwa pozarowego;

6) stosowanie odziezy roboczej i ochronnej, obuwia roboczego i sprzetu ochrony
indywidualnej podczas zaje¢ edukacyjnych, dla prowadzenia ktdrych jest obowigzek
ich stosowania;

7) zgtaszanie nauczycielowi, prowadzgcemu dane zajecia edukacyjne badz inne zajecia,
stanu zdrowia, ograniczajgcego lub uniemozliwiajgcego kontynuowanie zaje¢;

8) zgtaszanie nauczycielom i innym pracownikom Zespotu wszelkich nieprawidtowosci
i sytuacji, ktére moga mie¢ wptyw na bezpieczeristwo osoéb i obiektéw Zespotu;

9) odmodwienie wykonania polecen, ktére sg sprzeczne z prawem lub zagrazajg bezposred-
nio zyciu i zdrowiu;
10) aktywne uczestnictwo we wszelkich dziataniach zmierzajgcych do poprawy stanu

bezpieczenstwa i eliminacji zagrozen, ktére moga potencjalnie wystgpi¢ w czasie
przebywania w obiektach Zespotu;

11) przestrzeganie postanowien zawartych w zarzgdzeniach wydawanych przez
dyrektora Zespotu lub inne uprawnione osoby, a dotyczacych bezpieczeristwa uczniéw, lub
innych oséb.

§33.2. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia
epidemicznego wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich
pracownikédw szkoty oraz ucznidw i ich rodzicow/ prawnych opiekunéw poprzez
umieszczenie ich na stronie www szkoty.

Rozdziatl 14
Ceremonial szkolny

§34.1. Na uroczystosciach szkolnych tj. rozpoczeciu i zakoniczeniu roku szkolnego,
przyjeciu ucznidw w poczet spotecznosci szkolnej oraz pozegnaniu klas konczacych nauke,
a takze uroczystych obchodach swigt parnstwowych i Dnia Edukacji Narodowej uczniowie
wystepujg w ubiorach galowych.
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2. Ubidér galowy obowigzuje uczniéw reprezentujgcych Zespot w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach i uroczystosciach, na ktdre szkota jest zaproszona.

3. Ubidr galowy obowigzuje ucznia réwniez podczas szczegdlnych uroczystosci, o ktorych
powiadamiaé bedzie dyrektor Zespotu bgdz wychowawca klasy.

4. Ubior galowy ucznia to: dla dziewczat — ciemna spdédnica, biata bluzka z rekawem lub
sukienka, ciemne obuwie; dla chtopcéw — ciemny garnitur lub ciemna marynarka, biata
koszula, ciemne spodnie, ciemne obuwie.

§35.1. Reprezentacjg Zespotu na wszystkich waznych uroczysto$ciach szkolnych
i panstwowych w szkole i poza szkota jest Poczet Sztandarowy Szkoty.

2. Wybdr Pocztu Sztandarowego Zespotu jest najwyzszym wyréznieniem dla ucznia,
a reprezentowanie Zespofu zaszczytnym obowigzkiem.

3. Uczen wybrany do Pocztu musi odznaczaé sie dobrg prezencjg i kulturg osobista.

4. Zaszczytna stuzba w Poczcie Sztandarowym trwa do zakoriczenia nauki i momentu
przekazania Sztandaru nowemu Pocztowi.

5. W sktad Pocztu wchodzi 2 chtopcéw i 4 dziewczeta, tworzac 2 grupy 3-osobowe.

6. Zasady okreslajgce ubidr ucznidw wchodzgcych w sktad pocztu Sztandarowego oraz
forme uroczysta przekazania sztandaru zawarte sg w regulaminie Pocztu Sztandarowego.

§36.1. Uczniowie klas pierwszych sg uroczyscie przyjmowani do spotecznosci szkolnej.

2. Podczas uroczystego apelu w obecnosci swoich wychowawcéw przed dyrekcja
Zespotu, cztonkami rady pedagogicznej oraz spotecznosci uczniowskiej sktadajg na Sztandar
Zespotu slubowanie.

§37.1. Pozegnanie ucznidw klas programowo najwyzszych odbywa sie na uroczystym
apelu po koricowej klasyfikacji.

2. Samorzad uczniowski zegna ucznidow klas programowo najwyzszych w imieniu
spotecznosci szkolnej.

§38.1. Ustanawia sie Swieto Zespotu nazywane Dniem Patrona. Celem obchoddéw tego
Swieta jest upamietnienie dziatalnos$ci Patrona Mikotaja Kopernika oraz umacniania wiezi ze
szkota.

2. Swieto Zespotujest obchodzone 6 grudnia dla upamietnienia imienia Mikotaja.

3. W tym dniu mogg odbywac sie imprezy okolicznosciowe zaakceptowane przez
dyrektora Zespotu.

4. W obchodach obowigzkowo uczestniczy spotecznos¢ szkolna.
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Rozdziat 15
Postanowienia koncowe

§39.1. Zespdt Szkét nr 1 w Koszalinie jest panstwowg placéwky oswiatowa, w ktérej
obowigzuje ogdlnie przyjety i akceptowany ubidér pracownikdw oraz wszystkich ucznidw
i szkoét wchodzgcych w sktad Zespotu, a takie innych oséb przebywajgcych na terenie
i w obiektach Zespotu.

2. Przejawy jakiejkolwiek formy dyskryminacji i nietolerancji w funkcjonowaniu Zespotu
sg zabronione.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone do niej przez ucznidow
przedmioty wartosciowe.

4. Zespot posiada sztandar, logo i ceremoniat wspdlny dla wszystkich szkét wchodzacych
w jego sktfad.

§40. 1. Zespot i szkoty wechodzace w sktad Zespotu uzywajg pieczeci urzedowych, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zespot prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zespot jest jednostka budzetowa.

4. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

§41.1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu Zespotu oraz statutéw szkét i
wprowadzenia w nich zmian jest rada pedagogiczna Zespotu.

2. Whniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy organ Zespotu, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Rada pedagogiczna w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie
lub projekt statutu.

4. Dyrektor publikuje statut jako tekst jednolity po kazdej jego nowelizacji:
1) w formie papierowej;

2) nastronie internetowej Zespotu w formie elektroniczne;.
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