REGULAMIN PRACY

W ZESPOLE SZKOL NR 1
IM. MIKOtAJA KOPERNIKA
W KOSZALINIE



Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1. 1. Regulamin pracy, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla organizacje i porzadek pracy
w Zespole Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika oraz prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z uwzglednieniem odmiennych postanowien Karty
Nauczyciela.

3. Pracownikami placowki sa nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami,
éwiadczacy prace na podstawie mianowania, badZ umowy o pracg, bez wzgledu na czas jej
trwania i wymiar zatrudnienia.

4. Osoby wykonujgce prace w pomieszczeniach szkolty na podstawie umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug sa zobowigzane do przestrzegania przepisow
o charakterze porzadkowym okreslonych w niniejszym Regulaminie pracy.

§2. 1. llekroé w niniejszym Regulaminie uzyto okreslenia:

1) szkota — oznacza to Zespdt Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie i jednoczesnie

pracodawce w rozumieniu Kodeksu pracy;

2) dyrektor —oznacza Dyrektora Zespotu Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika.

Rozdziat 2
Obowigzki pracodawcy

§ 3. 1. Dyrektor placéwki, zobowigzany jest do:

1) Zaznajomienia pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

2) Organizowania pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osiaganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

3) Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznego szkolenia w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy;

4) Terminowego i prawidfowego wyptacenia wynagrodzenia za praceg;

5) Utatwienia pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwoju zawodowego
zgodnie z planem doskonalenia na dany rok szkolny;

6)  Stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz wynikow
ich pracy;

7) Prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt

osobowych pracownikow;
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8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)
29)

Wptywania na ksztaftowanie w zaktadzie pracy zasad harmonijnego wspotzycia
spotecznego;

Przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych pracownikéw;
Informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym wigzacym sig z wykonywana praca;
Przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawno$¢, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznania, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;
Zabezpieczania przystugujgcych na danym stanowisku $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia ochronnego wg odrebnego regulaminu;

Zapewnienia pracownikom zatrudnionym przy elektrycznych monitorach ekranowych
okularéw korygujacych zgodnie z zaleceniem lekarza i stosownym rozporzadzeniem.
Przeciwdziatania ,mobbingowi”;

Przestrzegania przepiséw dotyczacych réwnego traktowania kobiet i mgzczyzn;
Sprawowania nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli i wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w szkole;

Realizowania uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, wstrzymywania wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa;
Planowania i organizowania pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz kierowania nig;
Dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenia
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

Organizowania obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej szkoty;

Wspétdziatania ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

Odpowiedzialnoéci za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w szkole;

Ustalania dla ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych formy, sposobu i okresu
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalania wymiaru godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

Wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisdw szczegdlnych;

Nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy;

Dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego wedtug
obowigzujgcych przepisow;

Sprawowania nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli;

Powierzania nauczycielom funkcji wicedyrektora w szkole i odwotywanie ich z tych funkcji;
Przyznawania i wyptacania nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty wynagrodzenia

za prace, a takze innych $wiadczen zwigzanych z pracg;



30)
31)

32)
33)
34)

35)

2.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Udzielania urlopéw;

Przyznawania w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi $wiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych oraz ich wyptacania, zawartych w Regulaminie ZFSS;

Stosowania kar porzadkowych w mysl obowigzujgcych przepisow;

Wydawania swiadectw pracy i opinii;

Wspétdziatania ze zwigzkami w sprawach uregulowanych ustawg o zwigzkach zawodowych;

Reprezentowania zaktadu pracy w sprawach o roszczenia wynikajace ze stosunku pracy.

Do zadan dyrektora szkoty w zakresie organizacji pracy nalezy:

Kierowanie pracg rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy, z mocy ustawy Prawo
Oswiatowe;

Ustalanie zastepstwa podczas swojej nieobecnosci oraz zakresu kompetencji (uprawnieri)
osoby zastepujacej go;

Ustalanie zawodéw i profili ksztatcenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
i po zasiegnieciu opinii powiatowej rady zatrudnienia;

Dopuszczanie do uzytku w szkole programéw nauczania dla danego typu szkoty na dany cykl
ksztatcenia na wniosek nauczyciela lub nauczycieli i opublikowanie stosownego wykazu
podrecznikow;

Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawienie
go radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan
oraz zaprezentowanie radzie pedagogicznej wynikéw i wnioskow ze sprawowanego
nadzoru do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego;

Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej ustalenie innego czasu trwania godziny lekcyjnej,
nie dtuzszej jednak niz 60 minut;

Wyrazenie zgody na dokonanie zmian w planie zaje¢ w sytuacjach szczegolnych;

Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzgdu uczniowskiego,
ustalenie w danym roku szkolnym dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w wymiarze nie wigkszym niz 10 dni na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu MEN. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie
od dodatkowych dni wolnych ustalonych na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEN,
moze za zgoda organu prowadzacego szkote ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno — wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych
w te dni w wyznaczone soboty;

Egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow szkoty ustalonego w szkole

porzadku, estetyki, bezpieczeristwa i higieny pracy;



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

3%

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych
do szkoty oraz dokonanie kontroli bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i okreslenie
kierunkéw ich poprawy, co najmniej raz w roku;

Organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

Tworzenie zespotéw wychowawczych, zespotéw przedmiotowych oraz zespotow
problemowo - zadaniowych i powotywanie ich przewodniczacych;

Dyrektor szkoty wyraza zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne
organizacje, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywne] opinii rady pedagogicznej;

Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

Wystepowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli;

Wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen i nagréd oraz innych wyrdznien
dla pozostatych pracownikéw szkoty;

Skreéleniu ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu

opinii samorzadu szkolnego, w przypadkach okre$lonych w Statucie Szkoty.

Do zadan dyrektora w zakresie dydaktyczno — wychowawczym nalezy:

Przyjmowanie uczniéw do klas pierwszych na podstawie decyzji komisji rekrutacyjnej oraz
decydowanie o przyjegciu ucznidéw do klas programowo wyzszych;

Powierzenie kazdego oddziatu szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
w miare mozliwoéci uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg;
Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

Organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki, w miarg
posiadanych $rodkéw, w porozumieniu z rada pedagogiczng, rada rodzicéw, samorzadem
szkolnym;

Wyrazanie zgody na przerwanie nauki uczniowi z powodu choroby i zapewnienia
mu jej kontynuowania na pisemny wniosek ucznia, rodzica (opiekuna prawnego) poparty
odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim;

Zwalnianie ucznia na czas okreélony z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec komputerowych,
informatyki lub technologii informatycznej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
MEN;

Zwalnianie ucznia do korica danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jgzyka obcego

na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu MEN;



8)

9)

10)

11)

12)

13)

Organizowanie dziatan wychowawczych, zapobiegawczych wsréd uczniéw zagrozonych
uzaleznieniem tj.: przygotowywanie nauczycieli do tych zadar, podejmowanie dziatan
interwencyjnych, wyznaczanie o0séb odpowiedzialnych za podejmowanie dziatan
polegajacych na powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekundéw) i Policji w sytuacjach, gdy
stwierdzone zostanie posiadanie przez ucznia narkotykéw lub substancji odurzajacych;
Rozpatrywanie zastrzezenia ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw), co do trybu
ustalenia przez nauczycieli rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznych
ocen zachowania;

Ustalenie terminu egzaminéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych wiadomosci i umiejetnosci
przeprowadzanych w przypadku zgtoszonego zastrzezenia oraz egzamindw poprawkowych;
Przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej i wykorzystanie jej wynikow do doskonalenia
jakosci pracy szkoty;

Kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej;
Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym indywidualnego nauczania

dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie takiego nauczania.

4. Dyrektor nie ponosi odpowiedzialnosci za przechowywanie przez pracownika w miejscu

wykonywania pracy pienigdze i przedmioty wartosciowe.

Rozdziat 3

Zadania wicedyrektora

§ 4. 1. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

Petni funkcje zastepcy dyrektora podczas jego nieobecnosci;

Przygotowuje projekty dokumentéw (wynikajace z biezgcych potrzeb) organizacyjnych
szkoty;

Prowadzi czynnoéci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;

Petni biezacy nadzér kierowniczy nad pracg szkoty wg ustalonego harmonogramu;

Jest bezposrednim przetozonym z upowaznienia dyrektora szkoty w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole;

Formutowanie projektu oceny nauczycieli;

Whioskowanie do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznienn oraz kar
dla nauczycieli;

Uzywanie pieczeci osobistej z tytutem wicedyrektor oraz podpisywania pism, ktérych tresc

jest zgodna z zakresem jego zadan, kompetencji i delegowanych uprawnien;



9)

Szczegétowe kompetencje wicedyrektorow okreslaja odpowiednie przepisy oraz zakres

czynnosci i kompetencji ustalonych przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 4

Zadania kierownika gospodarczego

§ 5. 1. W szkole zatrudniony jest kierownik gospodarczy, ktéry podlega bezposrednio dyrektorowi

2
3;

szkoty.
Kierownik gospodarczy odpowiada za cafoksztatt pracy gospodarczej szkoty.

Zadania i zakres obowiazkéw kierownika gospodarczego okresla dyrektor szkoty.

Rozdziat 5

Zadania gtéwnego ksieggowego

§ 6. 1. W szkole tworzy sie stanowisko gféwnego ksiegowego, ktéry podlega bezposrednio

2:
3¢

dyrektorowi szkoty.
Gtéwny ksiegowy odpowiada za realizacje polityki rachunkowosci.

Zadania i zakres obowiazkéw gtéwnego ksiegowego okresla dyrektor szkoty.

Rozdziat 6

Prawa pracodawcy

§ 7. 1. Dyrektor placéwki ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

Wydawania pracownikom poleceri (w sposéb bezposredni lub poprzez wyznaczonych
pracownikéw), ktére dotycza pracy, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami prawa pracy

lub umowa o prace;

Stosowania wobec pracownikéw kar porzadkowych przewidzianych przepisami prawa pracy.
Okreélenia szczegétowych potrzeb zaktadu uzasadniajacych zatrudnienie pracownikow

w godzinach nadliczbowych;

Podejmowania wszelkich decyzji i czynnosci prawnych wynikajacych z przepiséw prawa
pracy, okreslajgcych prawa i obowigzki pracodawcy;

Nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy w trybie okre$lonym w Kodeksie Pracy lub /

%
')

Karcie Nauczyciela;



Rozdziat 7
Obowigzki pracownika
§ 8. 1. Pracownik jest obowigzany:

1) Wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do polecenn pracodawcy
i przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowy o prace;

2) Dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

3) Nie prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej;

4) Przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

5) Przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

6) Przestrzega¢ przepisbw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych;

7) Przestrzegac tajemnicy panistwowej i stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach.

8) Przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

9) Dbac o czysto$c i porzadek na stanowisku pracy;

10) Wykazywa¢ lojalnos¢ w stosunku do pracodawcy, realizowa¢ jego politykg w rozwoju

i whasciwym funkcjonowaniu szkoty.

Rozdziat 8
Prawa pracownika
§ 9. 1. Pracownik ma prawo do:
1) Wynagrodzenia za prace zgodnie z podpisang umowa;
2) Urlopu zgodnie z Kodeksem Pracy i Kartg Nauczyciela;
3) Swiadczen socjalnych zgodnie z Ustawq o Zaktadowym Funduszu Swiadczert Socjalnych,
Karta Nauczyciela, Uktadem Zbiorowym zawieranym ze Zwigzkami Zawodowymi przez organ

prowadzacy szkote oraz regulaminem ZFSS obowigzujgcym w placéwece.

2. Réwne traktowanie kobiet i mgzczyzn:

1) Kobiety i mezczyzni powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) Kobiety i mezczyzni maja rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkow.

3. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien  przystugujacej z tytutu naruszenia

przez pracodawce zasady rownego traktowania kobiet i meiczyzn nie moze stanowic
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przyczyny wypowiedzenia przez pracodawce stosunku pracy lub rozwigzania tego stosunku

bez wypowiedzenia.

4. Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem, ochrona kobiet w cigzy i matek
karmiacych okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

1) Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersia nie moga wykonywac prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw
na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersig.

2) Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmiacych dziecko piersig okreslony zostat zataczniku do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 3 kwietnia 2017 roku w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz. U. z 2017
r. poz. 796).

Rozdziat 9
Czas pracy, dyscyplina pracy
§ 10. 1. W szkole obowiazuje nastepujacy rozktad czasu pracy:

1) Pracownicy administracji i obstugi pracujg przecigtnie 40 godzin na tydzien w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 m-cy dla pracownikéw niepedagogicznych;

2) W przypadku pracownikow petnigcych obowiazki woznego moze byé przedtuzony wymiar
czasu pracy na dobe w przyjetym okresie rozliczeniowym do 12 godzin, jednakze
pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo, do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku;

3) Administracja szkoty rozpoczyna prace:

a) ksiegowos¢ od 7.15 do 15.15,

b) kierownik gospodarczy od 7.15 do 15.15,

c) sekretariat od 7.30 do 16.00;

Godziny pracy pracownikéw administracji moga by¢ zmienione w ciggu roku szkolnego,
a beda wynikaty z planu organizacyjnego szkoty (np. dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, nabor
do szkoty, egzaminy zewngtrzne lub inne);

4) Pracownikow pedagogicznych obowigzuje czas pracy zgodnie z Kartg Nauczyciela i planami
zaje¢ w okresie rozliczeniowym jakim jest dany rok szkolny;

5) W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze prowadzone bezposrednio z uczniami /

i na ich rzecz; / MS
0%



b) inne zajecia i czynnosci wynikajace ze statutowych zadan szkoty, w tym zajecia

opiekuricze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

c) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

6) Nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze zaje¢ $wiadczy prace w ramach pigciodniowego
tygodnia pracy. W stosunku do nauczycieli doksztatcajacych sie, wykonujacym inne wazne
zadania, bad? gdy wynika to z przyjetej organizacji pracy w szkole, dyrektor szkoty moze
ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

7) Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac 40
godzin na tydzier w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy.

8) Wymiar obowigzkowych godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz w przecigtnym
pieciodniowym tygodniu pracy, nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze zajec ustala
sie wedtug norm okreélonych w Karcie Nauczyciela.

9) Nauczyciel na swéj wniosek, ztozony na pismie dyrektorowi szkoty, moze realizowac zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, o ktérych mowa powyzej w wymiarze
przekraczajagcym wymiar obowigzkowy, o ile mozliwoé¢ taka przewidziano w zatwierdzonym
przez organ prowadzacy arkuszu organizacyjnym szkoty. Praca taka jest uznawana za
wykonywana w petnym wymiarze zajgc.

10) Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela, s3
rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych
lub dziennikach zaje¢.

11) Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogéw, psychologéw, logopeddw,
terapeutéow pedagogicznych, doradcow zawodowych oraz innych specjalistow
zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych okreslany jest w drodze decyzji organu
prowadzacego szkote, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczac 22 godzin.

12) Szczegobtowy rozktad czasu pracownikéw biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

13) Rozkfad czasu pracy, a w szczegolnosci poczatek i koniec pracy dla kazdego pracownika
oraz wprowadzenie zmian ustala dyrektor szkoty;

14) Obecnoé¢ w pracy pracownikow niepedagogicznych, liczy sie od chwili stawienia sie na
wyznaczonym stanowisku pracy, po podpisaniu listy obecnosci dostepnej w sekretariacie
dyrektora, a koriczy w momencie jego opuszczenia;

15) Dowodem przybycia i obecnosci w pracy pracownikéw pedagogicznych, jest wpisanie

tematu lekcji lub zajec i ztozenie podpisu w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zaje¢;
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16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w razie koniecznosci prowadzenia
akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, dla ochrony mienia lub usunigcia
awarii, a takze szczegélnych potrzeb pracodawcy niemozliwych wczesniej do przewidzenia;
W zamian za przepracowany czas w godzinach nadliczbowych pracodawca na pisemny
wniosek pracownika moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu pracy dnia wolnego
od pracy;

Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla danego pracownika 4 godzin na dobg

i 150 w roku kalendarzowym;

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami: 22:00 - 6:00;

Za prace w niedziele i $wigta uwaza si¢ prace wykonywang pomigdzy godzing 6:00 w tym

dniu, a godzing 6:00 nastgpnego dnia;

Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do 15 minutowej przerwy $niadaniowej wliczonej

do czasu pracy.

Dokumentowanie obecnoéci w pracy pracownikéw administracji i obstugi polega

na podpisaniu sie na liécie obecnosci danego dnia, a nauczycieli na wpisaniu tematu zajec

i podpisaniu sie w stosownych rubrykach dziennikéw lekcyjnych oraz dziennikéw

pozalekcyjnych;

O przyczynie nieobecnosci danego dnia w pracy, pracownik jest obowigzany powiadomi¢

pracodawce niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w dniu nastgpnym;

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy, spoznianie sig, samowolne opuszczanie

stanowiska pracy, a takie stawianie si¢ do pracy po spozyciu alkoholu

lub spoiywanie go w miejscu pracy stanowi szczegblnie razgce naruszenie porzadku i

dyscypliny pracy;

Czas pracy pracownikéw obstugi:

a) zmiana przedpotudniowa: wozni od godz. 6.00 do godz. 14.00, konserwatorzy od godz.
7.00 do godz. 16.00, robotnik do pracy lekkiej (jedna osoba na zmianie
przedpotudniowej) od godz. 07.30 do godz. 15.30,

b) starszy konserwator sprzetu komputerowego, inspektor ds. BHP, inspektor ochrony
danych, radca prawny wg odrebnych ustaleri z dyrektorem szkoty,

¢) zmiana popotudniowa: wozni od godz. 13.00 do godz. 21.00, robotnik do pracy lekkiej od
godz. 13.00 do godz. 21.00;

Godziny pracy pracownikéw obstugi moga by¢ zmienione w ciggu roku szkolnego,

a beda wynikaty z planu organizacyjnego szkoty (np. dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, nabér

do szkoty, egzaminy zewnetrzne lub inne);

26) Ustala sie mozliwo$¢ wprowadzenia ruchomego czasu pracy w nastepujacych formach /

organizacyjnych:

a) ruchomy czas pracy, w ktérym zaplanowano rézne godziny rozpoczynania pracy;
11
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b) ruchomy czas pracy jako ustalony z goéry przedziat czasowy, w ktérym pracownik
powinien rozpoczac¢ prace.

27) Z uwagi na mozliwo$¢ wystapienia zdarzeri losowych niezaleznych od pracownika
administracji i obstugi, uniemozliwiajacych rozpoczecie pracy zgodnie z harmonogramem
i podpisanie sie na liscie obecnosci dopuszcza sie 15 minutowe (bez usprawiedliwienia)
spdinienie z mozliwoscig odpracowywania w tym samym dniu lub w terminie ustalonym z
przetozonym.

W przypadku spéinien rozpoczecie czasu pracy liczone jest od kolejnej petnej krotnosci 15
minut;

28) W zaleinosci od potrzeb szkoty czas rozpoczecia i zakoriczenia pracy dla pracownikéw
niepedagogicznych moze ulec zmianie, jednak z zachowaniem obowiazujacego wymiaru
czasu pracy. Poinformowanie pracownika o zmianie czasu pracy winno by¢ dokonane
na 7 dni wczeéniej, zgodnie z art. 129 § 3 KP;

29) Wyjécie pracownika administracji i obstugi z pracy w czasie godzin pracy moze sie odbywac
w celu stuzbowym lub prywatnym, za zgoda dyrektora, wicedyrektora petnigcego dyzur lub
bezposredniego przetozonego. Kazde wyjscie powinno by¢ ewidencjonowane w ewidencji
wyjé¢ znajdujacej sie w sekretariacie dyrektora szkoty. W przypadku wyj$¢ prywatnych czas
wyjécia mozliwy jest o petnej krotnosci 15 minut, czas powrotu do pracy liczony jest od
kolejnej petnej krotnosci 15 minut;

30) Odpracowanie spéznieri i wyj$¢ prywatnych odbywa sie w taki sposdéb, aby wyjscia
i spznienia krétsze niz 1 godzina byty odpracowane jednorazowo, za$ dtuisze moga by¢
odpracowane w ciggu kilku dni, w przyjetym okresie rozliczeniowym, jednak odpracowanie
takiego wyjécia nie moze odbywac si¢ w odcinkach czasu krétszych niz 1 godzina
jednorazowo;

31) Przebywanie na terenie szkoty po godz. 18.00 wymaga zgody dyrektora;

32) Wykonywanie pracy przez pracownikéw administracji i obstugi po godzinach pracy wymaga

zgody dyrektora.

Rozdziat 10

Wynagrodzenia

§ 11. 1. W placéwce obowigzuja nastepujgce zasady dotyczace wynagrodzen pracownikow:
1) Wpynagrodzenie pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych przekazywane
jest na konto ROR, ktérego pracownik jest wtascicielem (lub co najmniej wspotwtascicielem).
Na wniosek pracownika moze by¢ wyptacane w kasie Zespotu Szkét nr 1im. M. Kopernika; /
2) Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych oraz pedagogicznych (z dotu) wyptacane

\
jest 28 kazdego miesiaca; ’\.&
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3)

4)

5)

6)

§12.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jezeli 28 dzieh miesigca jest ustawowo dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane
jest w bezposrednio poprzedzajgcym ten dzien dniu roboczym;

Wynagrodzenie pracownikéw pedagogicznych wyptacane jest w pierwszym dniu roboczym
kazdego miesigca (z gory);

Jezeli pierwszy dzien miesigca jest ustawowo dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptacane jest w nastepnym dniu roboczym;

Wynagrodzenia dla nauczycieli, ktérych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie
juz wykonanych prac, przelewane s3 w ostatnim dniu roboczym miesigca. W przypadku,
gdy jest to dziern ustawowo wolny od pracy, wynagrodzenie przekazywane jest w dniu
poprzedzajagcym ten dziei. W szczegélnych przypadkach moze ono by¢ przekazane

w jednym z ostatnich pieciu dni miesigca.

Rozdziat 11

Bezpieczenstwo i higiena pracy
1. Pracodawca i pracownicy zobowiazani sa do przestrzegania przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy okreslonych w dziale X Kodeksu Pracy oraz przepiséw wykonawczych,
a w szczegdlnosci:
Pracodawca jest obowigzany organizowac prace w sposdb zapewniajacy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy;
Pracodawca ma obowiazek przeprowadza¢ na swdj koszt badania i pomiary czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, rejestrowaé i przechowywac wyniki tych badan i pomiaréw
oraz udostepniac je pracownikom;
Nie dopuszcza¢ do pracy pracownikéw bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku, bez aktualnych
badar okresowych, a takze pod wptywem alkoholy;
Prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy oraz rejestr zachorowari na choroby zawodowe
i podejrzen o takie choroby;
Zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy (szkolenia stanowiskowe, wstepne i ogdélne), a w okresie
nieprzekraczajacym 12 m-cy skierowac na szkolenie okresowe (co 5 lat nauczyciele i kadra
kierownicza, pracownicy administracji co 6 lat, pracownicy na stanowiskach robotniczych
co 3 lata, a jeéli na stanowisku pracy wystepuje szczegélnie duze zagrozenie co 1 rok);
Pracodawca zobowiazany jest zapewni¢ pracownikom obstugi odziez ochronng i obuwie
profilaktyczne w zaleznoéci od zajmowanego stanowiska, tj. odziez ochronng i $rodki
ochrony indywidualnej:
Robotnik do pracy lekkiej, w tym petnigcy obowiazki szatniarki:

a) Fartuch ochronny - okres uzywalnosci -12 m-cy,
13
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7)

b) Obuwie profilaktyczne - okres uzywalnosci -12 m-cy,

c) Bluza polarowa - okres uzywalnosci - 36 m-cy,
d) Obuwie gumowe - okres uzywalnosci - do zuzycia,
e) Rekawice gumowe - okres uzywalnosci - do zuzycia,
Wozni:

a) Fartuch ochronny - okres uzywalnosci -12 m-cy,

b) Obuwie profilaktyczne - okres uzywalnosci -12 m-cy,

c) Kurtka ocieplana - okres uzywalnosci - do zuzycia,
d) Kalosze gumowe - okres uzywalnosci - do zuzycia,
Konserwatorzy:

a) Spodnie robocze - okres uzywalnosci -12 m-cy,

b) Koszula flanelowa 2 szt - okres uzywalnosci -12 m-cy,

c) Kurtka ocieplana - okres uzywalnosci - do zuzycia,
d) Buty gumowe - okres uzywalnosci - do zuzycia,
e) Butyrobocze - okres uzywalnosci -12 m-cy,

f) Rekawice drelichowe - okres uzywalnosci - do zuzycia,
g) Koszulka (t-shirt) 2 szt. - okres uzywalnosci -12 m-cy,
Archiwista:

a) Fartuch ochronny - okres uzywalnosci - do zuzycia,

Kierownik gospodarczy:

a) Fartuch ochronny - okres uzywalnosci - do zuzycia,
b) Bluza polarowa - okres uzywalnosci - 36 m-cy.
Odziez ochronna — nauczyciele:

przedmiotéw zawodowych o kierunku gastronomicznym:

a) Fartuch ochronny - okres uzywalnosci -12 m-cy,
b) Obuwie ochronne - okres uzywalnosci -12 m-cy,
c) Rekawice jednorazowe - okres uzywalnosci - do zuzycia,

w pracowni sprzedazy:
a) Fartuch ochronny - okres uzywalnosci -12 m-cy,

wychowania fizycznego:

a) Dres - okres uzywalnosci - 36 m-cy

b) Podkoszulka 2 szt. - okres uzywalnosci -12 m-cy,

c) Spodenki gimnastyczne 2 szt. - okres uzywalnosci -12 m-cy,

d) Obuwie sportowe - okres uzywalnosci -12 m-cy (kwota 150 z1),

biologii, chemii, fizyki :

a) Fartuch ochronny - okres uzywalnosci - 24 m-ce, ")S
b) Rekawice ochronne - okres uzywalnosci - do zuzycia, Q\
\
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8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

c) Okulary ochronne - okres uzywalnosci - do zuzycia,
nauczyciel — bibliotekarz:

a) Fartuch ochronny - okres uzywalnosci — do zuzycia.

Pracownik zatrudniony na stosowng cze$¢ etatu otrzymujacy odziez ochronng ma wydtuzony
okres uzywalnosci tej odziezy. Okres uzywalnosci jest wydtuzony proporcjonalnie do
wysokosci etatu.

W przypadku zatrudnienia:

a) na mniejsza niz 0,51 wielko$¢ etatu, okres uzywalnosci jest dwukrotnie wydtuzony w

stosunku do petnego etatu,

b) na wieksza niz 0,5 okres uzywalnosci jest taki jak przy petnym etacie;
Pracownikom korzystajacym z odziezy ochronnej przystuguje ekwiwalent za pranie tej
odziezy, wyptacany w ostatnim kwartale roku kalendarzowego. Wysokos¢ ekwiwalentu
ustalana jest corocznie na podstawie sredniej ceny ustugi z kilku pralni (zapytanie o ceng).

Przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowiazkiem pracownika. W szczegdInosci pracownik jest obowigzany:

Zapozna¢ sie z przepisami i zasadami bhp, brac udziat w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac sig¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;
Dbaé o nalezyty stan powierzonych urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek
i fad w miejscu pracy;
Uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z ich przeznaczeniem;
Poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowac sie
do wskazan lekarza;
Niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce lub przetozonego o zauwazonym w zaktadzie
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikéw,
a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie;
W Zespole Szkét obowigzuje wykaz prac szczeg6lnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw (Dz. U. z 1996 r. nr 114 poz. 545
z pb2niejszymi zmianami oraz KP art. 176);

Zgodnie z art. 226 KP pracodawca informuje pracownikbw o ryzyku zwigzanym
z wykonywang praca. Pracownik zobowigzany jest podpisa¢ odpowiednie oswiadczenie
o tym, iz zostat zapoznany z istniejgcym ryzykiem;

Wszyscy pracownicy s3 obowigzani do przestrzegania przepisow o ochronie
przeciwpozarowej:

W przypadku stwierdzenia zagrozenia pozarowego pracownicy sg zobowigzani

do niezwtocznego powiadomienia o tym zagrozeniu przetozonego lub pracodawce;
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2)

4,

W razie pozaru nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ Straz Pozarna, a podczas akcji gasniczej
podporzadkowac sie dyspozycjom wydawanym przez kierujacego akcja.

Pracodawca ma obowigzek niedopuszczenia do wykonania pracy

oraz do przebywania na terenie zaktadu pracy pracownikéw w stanie po spozyciu alkoholu.

5.

Pracodawca ma prawo zadania przeprowadzenia badania stanu trzeZwosci pracownika,

obowigzek poniesienia kosztéw badania w razie potwierdzenia stanu uzycia alkoholu pokrywa

pracownik.

6.

Na obszarze catej szkoty obowiazuje zakaz palenia wyrobow tytoniowych oraz papieroséw

elektronicznych.

Rozdziat 12
Urlopy

§ 13. 1. Urlopy wypoczynkowe

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Wymiar urlopu dla pracownikéw niepedagogicznych wynosi

a) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

b) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat;
Wymiar urlopu dla pracownikéw pedagogicznych, dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz
nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi,
ktéry przez okres co najmniej 10 miesiecy petni obowiazki kierownicze w zastgpstwie
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, okresla art.64 Karty Nauczyciela;
Pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu z momentem zatrudnienia w wymiarze
proporcjonalnym do faktycznego okresu jaki przepracowat;
Prawo do urlopu w petnym wymiarze pracownik nabywa z uptywem roku;
Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym;
Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy wymiar i prawo do urlopu wlicza sig okresy
poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz spos6b ustania
stosunku pracy;
Plan urlopéw dla pracownikéw pedagogicznych zatwierdzany jest przez dyrektora placowki
na kolejny rok szkolny przed rozpoczeciem pierwszej Rady Pedagogicznej w tym roku
szkolnym;
Zasady udzielania urlopu bezptatnego dla nauczycieli okresla art. 68 Ustawy — Karta
Nauczyciela;
Sekretarz szkoty do 15 grudnia kazdego roku opracowuje projekty planéw urlopéw
wypoczynkowych na przyszty rok, biorac pod uwage wnioski pracownikéw i konieczno$¢
zapewnienia normalnego toku pracy. Po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora szkoty stajg sig

obowiazujgcym planem urlopéw pracownikéw na dany rok;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

Plan urlopéw powinien uwzglednia¢ zasade wykorzystania urlopu wypoczynkowego
w cafosci, w naturze, w roku, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo;
Dyrektor jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo;
Pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w roku kalendarzowym;
Pozostatym pracownikom na ich pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
Decyzje podejmuje dyrektor placowki;
Pracownikowi za zgoda wyrazong na pismie, moze by¢ udzielony urlop bezptatny w celu
wykonania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony miedzy pracodawcami;
Na zasadach okreélonych odrebnymi przepisami udziela sig urlopu bezptatnego
pracownikowi:
a) w celu sprawowania osobistej opieki nad swoimi dzie¢mi (urlop wychowawczy),
b) dla umozliwienia wykonania mandatu posta lub senatora,
c) podejmujgcemu nauke w szkotach lub formach pozaszkolnych bez skierowania
pracodawcy,
d) skierowanemu do pracy za granicg, na okres skierowania,
e) wykonujacemu stuzbe w przedstawicielstwie dyplomatycznym lub urzedzie konsularnym
za granica na czas wykonywania stuzby,
f) na czas petnienia z wyboru funkcji zwigzkowe] poza zaktadem pracy;
W trybie i na zasadach okreslonych stosowanymi przepisami pracodawca jest obowigzany
zwolni¢ pracownika od pracy w celu:
a) sprawowania funkcji fawnika w sadzie,
b) sprawowania funkcji cztonka komisji pojednawczej,
¢) wykonywania powszechnego obowiazku obrony,
d) stawiania sie na wezwanie organow paristwowych: sgdu, prokuratury, policji,
e) przeprowadzenie badan lekarskich;
Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia
udziela indywidualnie pracodawca;
Za czas zwolnienia, o ktérym méwi w podpunkcie 17 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca
w godzinach nadliczbowych ani ponadwymiarowych;
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia bez koniecznosci odpracowania na czas obejmujacy:
a) 2 dni w przypadku $lubu pracownika, urodzenia jego dziecka, zgonu i pogrzebu jego

matzonka lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy,
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b) dzien w przypadku $lubu dziecka pracownika, zgonu lub pogrzebu siostry, brata,
teéciowej, tescia, babki, dziadka, innej osoby przebywajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka;

20) Pracownikom pedagogicznym wychowujgcym dziecko w wieku do lat 14 przystuguja w ciggu
roku 2 dni zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia;

21) Pracownikom niepedagogicznym wychowujacym dziecko w wieku do lat 14 przystuguja
wciagu roku 2 dni lub 16 godzin zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa

do wynagrodzenia.

Rozdziat 13

Nagrody i kary

§ 14. 1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw przyczyniajg sie
do podnoszenia jakosci i wydajnosci pracy mogg by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia:

1) W stosunku do nauczycieli - podwyzszony dodatek motywacyjny, nagrody dyrektora szkoty
lub na jego wniosek nagrody MEN, kuratora oswiaty oraz organu prowadzacego szkofe;

2) W stosunku do pracownikéw administracji i obstugi nagroda dyrektora szkoty
lub wyrdznienia.

2. Wobec pracownikéw nienalezycie wykonujacych swoje obowiazki lub nieprzestrzegajacych
prawa pracy i przepiséw bhp dyrektor moze zastosowac kary:

1) Za nieprzestrzeganie przez pracownikéw ustalonego regulaminu pracy, przepisow bhp
i przepiséw p. poz. pracodawca, moze stosowac:

a) kare upomnienia,
b) kare nagany;

2) Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp lub przepiséw p. poz., opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, stawianie sig do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze rowniez zastosowac kare pienigzng;

3) Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dziern nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednorazowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie
kary pieniezne nie moga przekroczy¢ dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyptaty;

4) O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj
naruszania obowigzkéw i date dopuszczenia sig przez pracownika tego naruszenia
oraz informuje go o prawie sprzeciwu i terminie jego whniesienia. Odpis zawiadomienia
sktada sie do akt osobowych pracownika;

W w/w sytuacji stosuje sig¢ odpowiednio art. 109-113 Kodeksu Pracy.
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Rozdziat 14

Monitoring

W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.

1

2.

10.

Monitoring wizyjny polega na rejestracji i zapisaniu na nosniku fizycznym obrazu (wizji)
z kamer systemu monitoringu. Dzwigk (fonia) nie podlega rejestracji.
Celem monitoringu wizyjnego funkcjonujacego w szkole jest zapewnienie:

a) bezpieczenstwa pracownikdw oraz innych oséb przebywajacych na jej terenie;
ochrony mienia, w tym w szczegélnosci: mozliwosci wyeliminowania zachowan
nagannych,

b) wybrykéw chuligafiskich oraz aktéw wandalizmu, jak réwniez ustalenia sprawcow
czynéw stanowigcych wykroczenie lub ztamanie prawa (np. zniszczenie, kradziez
itp.);

¢) ochrony informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazic szkotg na szkode.

Monitoring wizyjny szkoty obejmuje w szczegélnosci: drzwi wejsciowe, parkingi, korytarze,
klatki schodowe.

Pracodawca oznacza obszary monitorowane w sposéb czytelny i widoczny za pomocy
tabliczek informacyjnych (piktogramy).

Monitoring szkoty sktada sig z:

a) kamer rejestrujgcych zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz budynkéw szkoty w kolorze
i rozdzielczoéci umozliwiajacych identyfikacjg oséb

b) urzadzenia rejestrujacego i zapisujacego obraz na nosniku fizycznym;

c) monitoréw pozwalajacych na podglad rejestrowanych zdarzen.

Dostep do materiatéw z monitoringu wizyjnego majg wytgcznie osoby upowaznione

do przetwarzania zawartych w nich danych.

Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wyfacznie do celdw, dla ktérych zostaty zebrane,

i przechowuije przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy od dnia nagrania.

Zapis na nos$niku nie jest archiwizowany z zastrzezeniem ust. 10.

Okres przechowywania nagran przewidziany w ust. 8 zostanie przedtuzony w przypadku,
gdy nagrania stanowig lub moga stanowic dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie przepisow obowigzujgcego prawa.

Szczegétowy wykaz monitorowanych pomieszczen i miejsc oraz zasady udostepniania

nagran monitoringu okresla regulaminu monitoringu. /
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Rozdziat 15

Postanowienia koricowe

§ 15. 1. Sekretariat placéwki dla interesantéw czynny codziennie — w godz. 07.45- 11.30, 13.00-
15.30.
Ksiegowos¢ placdwki czynna dla interesantéw w godz.11.00 - 13.00
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy oraz ustawy — Karta Nauczyciela.
3. Informacje istotne dla ogétu pracownikéw beda wywieszane na tablicy ogtoszen
lub zamieszczane na stronie internetowe;j.
4. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ pracownika z trescig regulaminu przed rozpoczeciem
przez niego pracy, co pracownik potwierdza wtasnorgcznym podpisem.
5. Regulamin pracy wchodzi w zyciu z dniem podpisania.
6. Regulamin bedzie podany do wiadomosci w dniu podpisania przez pracodawce.
NIEZALZ SAMCRZADNY ZWAZEK ZAWODOWY PRRZES
,,SOLID‘-\RNOSC" Oddziatu

Kemisja Misdzyzaktacdowa Pracowf\i!tbw
Cswiary Wycrcwania w Koszalinie

7. Wszelkie zmiany w regulaminie s uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi /

w Koézalinie

................ ul, Gr'at zwewskicr ‘3, tel, 98828296 e MgrMalgarzuta Qhyta
_PF{LE;E:';-JCL‘-NICZACY . Zwiazek Ng Gielstyy siggo
$C:: RAine 3 . go
NSZZ SOIIC‘QmﬂﬁJ; ;‘I,;quyza kiad owej ZWIQZG‘K R%%%}Sléfétf&wgsggllmk&
w Koszalinie ul. Ruszczyca 14, 75-654 Koszalin

tel. 94 342 49 77, koszalin-znp@znp.ed
4 /1, ROSZalin-Znp@znp.edu.p
Marzena Ryisz ;

-» ¥~

Koszalln,OéogzOZ/V. PIIEEZE:CgPQDP

im. Mikofgja |
f

Podstawa prawna m;j'r; 4
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dz. U. z 2014 r. pgg. 1502, 1662, z 2015 r. poz.
1066, 1220, 1224, 1240, 1268, 1735.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 1911198, z 2015 r.
poz. 357, 1268 i 1418 oraz z 2016 r. poz. 668)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych. (Dz. U. 2001 nr 79, poz. 854 ze zm.)
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu pracy
w Zespole Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie

UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM.
OCHRONA KOBIET W CIAZY | MATEK KARMIACYCH

A. Ochrona kobiet w cigzy

1. Kobiety w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej, jak
rowniez nie wolno jej, bez jej zgody, delegowac poza state miejsce pracy.

2. Kobieta bedaca w cigzy nie moze byé¢ zatrudniona przy obstudze monitoréw ekranowych
powyzej 4 godzin na dobe.

3. Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy ciezarnej zwolnieri od pracy na zalecone
przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku z ciazg, jezeli badania te nie mogg
by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu
pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony
za$wiadczeniem lekarskim.

4., Kobieta w cigzy ma prawo do odpoczynku w godzinach pracy w wyznaczonym przez
Pracodawce pomieszczeniu.

5. Kobieta w cigzy ma prawo korzysta¢ z wyjs¢ w sprawach osobistych, poza wyjsciami na badania
lekarskie zwigzane z cigza, bez jakichkolwiek ograniczen i utrudnien ze strony przetozonego, za
odpracowaniem w dogodnym dla niej czasie do korica okresu rozliczeniowego, w ktorym ww.
wyjsécia miaty miejsce.

6. Pracownicy bedacej w cigzy, zatrudnionej na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, dla ktérej w czasie trwania zawartej z nig umowy 0O pracg na czas
okreslony organizuje sie stuzbe przygotowawczy, pracodawca jest obowigzany umozliwic
przystapienie do egzaminu korczacego stuzbg przygotowawczg w najdogodniejszym dla niej
terminie w ramach trwajacej umowy o prace przy zapewnieniu mozliwie najbardziej
dogodnych dla pracownicy warunkéw przeprowadzania tego egzaminu.

7. Umowa o prace zawarta z pracownicg na czas okreslony albo na okres probny przekraczajgcy
jeden miesigc, ktéra ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega
przedtuzeniu do dnia porodu. Przepisu nie stosuje sig do umowy o prace na czas okreslony
zawartej w celu zastepstwa pracownika na czas jego usprawiedliwionej nieobecnosci.

B. Ochrona pracownika po powrocie z urlopu zwigzanego z rodzicielstwem

1. Na wniosek pracownicy udziela sie jej urlopu wypoczynkowego bezposrednio po urlopie
macierzyniskim; dotyczy to takze pracownika-ojca wychowujgcego dziecko, ktoéry korzysta z
urlopu macierzynskiego.

2. Pracodawca dopuszcza pracownika po zakoriczeniu urlopu macierzyriskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego do
pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku
réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku
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odpowiadajgcym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za pracg, jakie
otrzymywatby, gdyby nie korzystat z urlopu.

3. W wysokosci wynagrodzenia pracownika powracajacego do pracy po zakonczeniu urlopu
zwigzanego z rodzicielstwem (urlop macierzyriski, urlop na warunkach urlopu macierzyriskiego,
urlop rodzicielski, urlop wychowawczy) powinny zosta¢ uwzglednione regulacje wynagrodzen,
jakie w czasie ww. urlopu objety wszystkich pracownikéw.

4. Regulacja wynagrodzenia winna nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu jednego miesigca od dnia
powrotu do pracy, a wysoko$¢ podwyzki dla pracownika powracajacego do pracy po urlopie
zwigzanym  z rodzicielstwem wynosi $rednig z podwyzek, jakie otrzymali w tym czasie
pracownicy  zatrudnieni na  réwnorzednych  stanowiskach w tym  samym
departamencie/réwnorzednej  komérce  organizacyjnej. Wnioski o  podwyzszenie
wynagrodzenia pracownika powracajacego do pracy po zakonczeniu urlopu zwigzanego
z rodzicielstwem sktada w ciggu dwoéch tygodni od dnia powrotu do pracy dyrektor
departamentu, w ktérym pracownik jest zatrudniony.

5. Fakt przebywania pracownika na urlopie macierzyiiskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzyriskiego, oraz urlopie rodzicielskim, nie stanowi podstawy do nieprzyznania mu
nagrody uznaniowej zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow samorzadowych.

C. Ochrona matek karmigcych

1. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwéch pétgodzinnych przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo
do dwéch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek
pracownicy udzielane tacznie. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny
dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6
godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie. Przerwy na karmienie piersia
udziela sie na wniosek pracownicy po dotgczeniu do wniosku o$wiadczenia pracownicy o
karmieniu dziecka piersig. Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych zawartych
w ztozonym oswiadczeniu.

2. Matka karmigca ma prawo skorzysta¢ w godzinach pracy z wyznaczonego przez Pracodawce
pomieszczenia specjalnego.

3. Kobieta karmigca ma prawo korzysta¢ z wyj$¢ w sprawach osobistych, poza przystugujgcymi jej
przerwami na karmienie, bez jakichkolwiek ograniczen
i utrudnieri ze strony przetozonego, za odpracowaniem w dogodnym dla niej czasie do konca
okresu rozliczeniowego, w ktérym ww. wyjécia miaty miejsce.

D. Uprawnienia pracownikdw zwigzane z rodzicielstwem

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujgcy dwa dni
w razie urodzenia sie jego dziecka.

2. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy pisemny wniosek
o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru
czasu pracy w okresie, w ktérym mogtby korzystaC z takiego urlopu. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika. Wniosek sktada sig na 21 dni przed rozpoczeciem
wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy. Jezeli wniosek zostat ztozony bez
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zachowania terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy nie pézniej niz z dniem uptywu 21
dni od dnia ztozenia wniosku. Obnizenie wymiaru czasu pracy powoduje proporcjonalne
obnizenie wynagrodzenia.

Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 8 roku zycia
lub sprawujacego piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki, nie wolno bez jego zgody
zatrudniaé w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy
przerywanego, jak réwniez delegowac¢ poza state miejsce pracy. W przypadku wyrazenia
zgody przez pracownika na rezygnacje z wyzej wymienionych uprawnieri, pracownik jest
zobowigzany do ztozenia o$wiadczenia o rezygnacji z przystugujacego mu prawa.

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko do 14 lat przystuguje

w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin lub 2 dni,

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. O sposobie wykorzystania w danym roku

kalendarzowym zwolnienia, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie

zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym. Pracownik obowiazany jest ztozy¢ w

sekretariacie dyrektora oéwiadczenie o zamiarze korzystania z tego uprawnienia. B
X

K
i
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu pracy
w Zespole Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciata oraz zagrazajace
prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
1) Prace polegajace wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw oraz prace
wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2) Prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
a) dla dziewczat — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 2.300 kI,
w odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 10,5 kJ na minute;
b) dla chtopcéw — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ,
a w odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu cigzarow $rodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

4) Reczna obstuga dzwigni, korb i két sterowniczych, przy ktorej niezbedna jest sita przekraczajgca:
a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli faczny czas wykonywania prac
nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy mtodocianych):
dla dziewczat— 70 N, dla chfopcéw — 100 N;
b) przy obcigzeniu powtarzalnym: dla dziewczat—40 N, dla chtopcéw — 60 N.

5) Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskow noznych itp.) wymagajaca sity
przekraczajacej:

a) przy obstudze dorywczej: dla dziewczat— 100N, dla chtopcow — 170 N;

b) przy obcigzeniu powtarzalnym: dla dziewczat—70 N, dla chtopcéw — 130 N.

6) Reczne diwiganie i przenoszenie przez jedna osobg na odlegto$¢ powyzej 25 m przedmiotow
o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej: dla dziewczat—14 kg, dla chtopcow — 20 kg;

b) przy obcigzeniu powtarzalnym: dla dziewczat — 8 kg, dla chtopcéw — 12 kg.

7) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegélnosci po schodach, ktérych wysokos¢ przekracza 5 m,
a kat nachylenia — 30°, cigzaréw o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej: dla dziewczat—10kg dla chtopcéw — 15 kg;

b) przy obcigzeniu powtarzalnym: dla dziewczat—5 kg,  dla chtopcéw — 8 kg.

8) Przewozenie przez dziewczeta cigzaréw na taczkach i wodzkach 2-kotowych poruszanych recznie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata

1. Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2. Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegolnosci przy
naprawach pojazdéw mechanicznych.

3. Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegélnosci przy recznym cyklinowaniu podtdg, przy
pracach brukarskich i posadzkarskich.

24



3. Prace zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu
1. Prace, przy ktérych mogtby byé zagrozony dalszy prawidtowy rozwéj psychiczny mtodocianych,
w szczegdlnosci:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)

prace zwigzane z produkcjg, sprzedaza i konsumpcja wyrobéw alkoholowych,
w tym obstuga konsumentéw w zaktadach gastronomicznych;

prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i reklama wyrobdéw tytoniowych;

prace zwigzane z ubojem i obrébka poubojowa zwierzat;

obstuga zaktadéw kapielowych i fazni;

prace rakarzy;

prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat;

prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

2. Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obciazenie psychiczne, w szczegélnosci:
a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych
informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowac grozne nastgpstwa, szczegllnie
w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane z obstuga urzadzen sterowniczych;
b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osigganych rezultatow.
3. Prace pokojowe w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym hotelach
robotniczych.
4. Udziat w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych
1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym s$rodkéw ochrony

roslin,

sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji substancji

i preparatéw chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+), zrace (C) lub wybuchowe (E).

2) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym $rodkéw ochrony
roélin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji substancji i
preparatéw chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktérym przypisano jeden lub wiecej nastepujacych
zwrotdw zagrozen:

a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R39);

b)moze powodowaé uczulenie w nastepstwie narazenia droga oddechowa (R42);

¢) moze powodowaé uczulenie w kontakcie ze skora (R43);

d)moze powodowac raka (R45);

e) moze powodowac dziedziczne wady genetyczne (R46);

f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastgpstwie dtugotrwatego narazenia (R48);

g)moze uposledzac ptodnos¢ (R60);

h)moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki (R61);

i) mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

3) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym s$rodkéw ochrony

roslin,

sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji

i preparatéow chemicznych jako drazniagce (Xi), ktérym przypisano jeden lub wigcej nastepujacych
zwrotéw zagrozen:

a) produkt skrajnie tatwo palny (R12);

b)moze powodowaé uczulenie w nastgpstwie narazenia droga oddechowa (R42);

c) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skéra (R43).
4) Prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw i procesow technologicznych o dziataniu rakotwérczym
lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

5) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi. /

6) Prace zwigzane z uzywaniem kadzi, zbiornikéw lub pojemnikéw szklanych zawierajacych czynniki Q{\'\/\

chemiczne, o ktérych mowa w pkt 1-4.
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2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytéw
Prace w $rodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:
a) pytéw o dziataniu zwiékniajgcym i draznigcym, ktérych stezenia przekraczaja 2/3 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezer czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

b) pytéw o dziataniu uczulajgcym;

c) pytéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych
1) Prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezeri i natgzen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.
2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace na poziomie przekraczajagcym
dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreélone w przepisach prawa atomowego.
3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.
4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwtaszcza emitowane przez
technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegélnosci przy spawaniu, cieciu i napawaniu
metali.
5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegdlnosci przy
piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.
6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okre$lonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 80 dB;
b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB;
c) maksymalny poziom diwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.
7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktérego:
a) réwnowainy poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa
G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosc 86 dB;
b)  szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB.
8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradZwigkowy, ktérego:
a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub
do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy;
b) maksymalne poziomy  cisnienia akustycznego w pasmach  tercjowych
o czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczaja wartosci podane w tabeli
w przepisach:
9) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm cztowieka przez koriczyny goérne,
przy ktérych:
a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszeri drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s2;
b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2.
10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm cztowieka, przy
ktorych:
a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznego energetycznie dla 8 godzin
dziatania skutecznego, wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujacego wsrod
przy$pieszern drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem
wiasciwych wspétczynnikéw (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,19 m/s2;
b) wartoé¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci skutecznego wazonego
czestotliwosciowo przyspieszenia drgari dominujacego wsréd przyépieszeri drgar wyznaczonych
dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem witasciwych wspotczynnikéw (1,4 awx,
1,4 awy, awz), przekracza 0,76 m/s2.
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11) Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 30°C,
a wilgotnoé¢ wzgledna powietrza przekracza 65%, a takize w warunkach bezposredniego
oddziatywania otwartego zrédta promieniowania, w tym w szczegéInosci: obstuga suszarni, spiekanie
i prazenie rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub ich stopéw, naprawa
piecéw hutniczych, obstuga piecéw do termicznej obstugi cieplnej, w hutach szkfa i przetwdrniach
szkta — obstuga piecéw do wytapiania i odprezania, naprawa piecéw szklarskich, formowanie szkta
oraz wszelkie prace na pomostach czynnych piecow do wytapiania szkta, prace przy wypalaniu
dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu i prace z goracym asfaltem, bezposrednia obstuga piecow
piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.
12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotnosci wzglednej wyzszej niz
65%, w tym w szczegdlnosci: prace w chtodniach, przechowalniach produktéw zywnosciowych,
zamrazalniach, w statym kontakcie z woda, solanka i innymi ptynami, przy robotach ziemnych
w mokrym gruncie — osuszanie i nawadnianie, a takze prace w warunkach narazajacych na state
przemakanie odziezy, powodujgce naruszenie bilansu cieplnego u mtodych pracownikéw.
13) Prace w s$rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku
mozliwoéci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze
posrednie;.
14) Prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia, w tym w szczegolnosci:

a) w komorach wysokich ciénieri lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych albo

naziemnych;

b) w urzadzeniach komunikacji lotniczej;

c) prace nurkéw i ptetwonurkow;

d)prace w kesonach.
15) Prace w warunkach obnizonego ci$nienia, w tym w szczegdlnoéci w komorach niskich cisnieri lub
w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych
1) Prace, przy ktérych Zrédtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub materiat zakazny
pochodzenia ludzkiego, tj.: krew, tkanki, mocz, kat itp., w tym w szczegblnosci wszelkie prace w
szpitalach (oddziatach) zakaznych.
2) Prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na cztowieka
przez kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego, w tym szczegdlnie:
a) drobnoustrojami choréb odzwierzecych, tj. zoonozami;
b) alergenami pochodzenia zwierzecego: wydalinami, roztoczem, sierécig, tupiezem zwierzat
hodowlanych, pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczka rybna itp., wystepujacymi
w hodowli i przetwdrstwie.
3) Prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego lub
mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:
a) drobnoustrojami wystepujacymi w roélinach, tj.: bakteriami, promieniowcami, grzybami itp.,
ktére stanowig zagrozenie w trakcie proceséw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania
réznych surowcéw roslinnych;
b) pytami pochodzenia roélinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym w szczegélnosci
pytami zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.

Ill. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe
1. Prace, podczas ktérych miodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczeristwo urazéw, w tym w
szczegblnosci zwigzane z:
a) obstugg miotéw mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedow i
przystawek przenoszgcych ruch na maszyny;
b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzer bezposrednio po ich naprawie;
c) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach
produkcyjnych fabryk przetworéw rybnych;
d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa;
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e) obstuga ciagnikéw i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstugg mtfockarni, sieczkarni i
innych maszyn rolniczych, przy ktérych wystepuja zagrozenia wypadkowe, oraz koszeniem kosa;
f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstugg diwignic, kafaréw
i kotowrotéw;
g) obstuga kottéw parowych, urzadzeri i naczyn, w ktérych wystepuje cisnienie powyzej 0,5 bara,
obstuga generatoréw gazowych i innych urzadzen, ktérych eksploatacja, uszkodzenie
i nieprawidtowa czynno$¢ zagraza bezpieczeristwu obstugujacego i innych oséb znajdujacych sig
w poblizu;
h) obrébka drewna przy uzyciu pilarek taricuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, obstuga pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakéw), maszyn do obrobki
drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy zrywce,
pozyskiwaniu i transporcie drewna;
i) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstuga buhajéw, ogieréw, knuréw i trykow
oraz wywozem obornika i gnojowic.
2. Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem srodkéw wybuchowych i tatwo palnych oraz
wyrobéw zawierajacych te srodki.
3. Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych i
rozpuszczonych gazéw.
4. Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegdlnosci: prace przy liniach
energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach pradu
elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i nastawniach, wszelkie prace
przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych sig pod napigciem, z wyjagtkiem napiegcia
obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych,
wykonywanych przez absolwentéw szkét zawodowych.
5. Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegdlnosci: na stanowiskach zwigzanych
z prowadzeniem ruchu kolejowego, zwtaszcza prace maszynistéw pojazdow trakcyjnych i drezyn
motorowych, dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych,
zwrotniczych, operatoréw maszyn torowych, sprzataczy wagonéw oraz przy budowie i utrzymaniu
sieci trakcyjnej.
6. Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym
w szczegoblnosci:
a) prace kierowcéw pojazdéw silnikowych i ich pomocnikow;
b) prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach;
c) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow i przyczep;
d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych;
e) prace konwojentow.
7. Prace w zegludze, w tym w szczeg6lnosci: wszelkie prace na jednostkach ptywajgcych oraz prace w
portach zwigzane z obstuga techniczna statkéw, prace na pogtebiarkach i przy wydobywaniu wrakow.
8. Prace w lotnictwie, w tym w szczegélnosci: prace mechanikéw, pilotéw samolotéw oraz prace
zwigzane z obstuga pasazeréw w samolocie.
9. Prace grozgce zawaleniem, w tym w szczegélnosci:
a) prace pod ziemia;
b) prace w zagtebieniach o gtebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktorych szerokos$¢ jest mniejsza niz
dwukrotna gtebokos¢;
c) prace przy budowie i rozbiérce obiektéw budowlanych.
10. Prace na wysokoéci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym
w szczegolnosci:
a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominow;
b) zwigzane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej;
¢) narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.
11. Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu
i przerobie siarki.
12. Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry o$wietlenia nie
odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.
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